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“Aho de la Recuperacion y Consolidacion de la economia Peruana”

N° 131 - 2025-GRL-GRSL/30.37.03.01

RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 26 de marzo del 2025

Visto el Expediente N° 03903-2025 que contiene el Oficio N° 0056-2025-GRL/GRSL/30.37.05, emitido
por la Jefatura de la Unidad de Gestién de la Calidad, donde solicita la aprobacién mediante Resolucién
Directoral €l “PLAN DE CAPACITACION PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A
LA LACTANC]A MATERNA, PARA CERTIFICAR COMO HOSPITAL AMIGO DE LA
MADRE, LA NINA Y EL NINO - 20257, del Hospital [1-2 Santa Gema de Yurimaguas;

CONSIDERANDQ:

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatoria, establece que toda persona
tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente para cubrir sus necesidades biologicas. Bl Estado

brinda atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano en situacion
de abandono social;

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 009-2006/SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion
Infantil, dispone que el personal de salud y los Establecimientos de Salud Publicos v Privados son
responsables de las acciones de fomento y promocion de la Lactancia Materna y de la Alimentacion del
Lactante y de la Nifia y el Nifio hasta los VEINTICUATRO (24) MESES de edad, con el objeto de
garantizar su optimo crecimiento y desarrollo;

Que, el Articulo 7° del acotado Reglamento de Alimentacion Infantil, establece que los Establecimientos de
Salud Piblicos y Privados que cuentan con servicios de maternidad y/o recién nacidos (as) estan en la
obligacién de contar con un Comité de Lactancia Materna, conformado con un minimo de TRES (03)
personal designadas por [a méxima Autoridad de dichos Establecimientos de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 094-2023-GRL-GRSL/30.37.03.01, de fecha 02 de marzo del

2023, el Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas, conformo “EL COMITE DE LACTANCIA
MATERNA —2023;

Que, por constituir un Documento Interno que coadyuvara a efectuar acciones para la Promocion de la
Lactancia Materna y Alimentacién Infantil, es procedente aprobar el “PLAN DE CAPACITACION
PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA, PARA
CERTIFICAR COMO HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO — 2025% del
Hospital [I-2 Santa Gema de Yurimaguas;

Que, mediante Memorando N° 0365-2025-GRL-GRSL/30.37, emitido por el Director Ejecutivo dispone a
quien corresponde proyectar la Resolucién Directoral de aprobacion del “PLAN DE CAPACITACION
PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA, PARA
CERTIFICAR COMO HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO - 2025, del
Hospital I1-2 Santa Gema de Yurimaguas;

Con la Visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Legal, Oficina de Administracién, con la
aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa Gema de Yurimaguas, v;

En usc de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA, de fecha 31
de octubre del 2017, y del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Hospital Santa Gema de

Yurimaguas, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01 de fecha 16 de
noviembre del 2015.
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“Aho de la Recuperacion y Consolidacion de la economia Peruana”

N° 131 - 2025-GRL-GRSL/30.37.03.01

RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 26 de marzo del 2025

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR, ¢l “PLAN DE CAPACITACION PARA LA PROMOCION,
PROTECCION Y APOYQO A LA LACTANCIA MATERNA, PARA CERTIFICAR COMO
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO - 2025” del Hospital 11-2 Santa Gema de

Yurimaguas, que en Anexo adjunto DIECIOCHO (18) FOLIOS, y que forman parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°. - Publiquese en el Portal WEB Institucional y Portal de Transparencia estandar del
Hospital |1-2 Santa Gema de Yurimaguas.

Registrese y Comuniguese;

SRR e

M.C. ANDRES ADOLF!
ORECTORESECUINIG MmO
CMP. 24713 RNE: 024583

AAAA/DPT/DCSM/gbe.



GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

HOSPITAL II-2 SANTA GEMA YURIMAGUAS
UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE L& CALIDAD EN SALUD

“PLAN DE CAPACITACION: PROMOCION,
PROTECCION Y APOYO DE LA LACTANCIA
MATERNA PARA CERTIFICAR COMO
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA
Y EL NINO - 2025”

YURIMAGUAS, MAYO 2025
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“PLAN DE CAPACITACION PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y APOYO A LA LACTANGIA
MATERNA, PARA CERTIFICAR COMO HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, LA NINA'Y EL NINO - 2025"

l. DATOS GENERALES

< Sede : Hospital I-2 Santa Gema de Yurimaguas

% Actividad educativa i Curso - Taller “Capacitacién para la promocion
y apoyo de la lactancia materna en
establecimientos de salud amigos de la
madre, la nifia y el nifio”

*» Periodo de ejecucion : Del 28, 29 y 30 de mayo del 2025

< Total, de horas académicas : 18 horas.

% Responsables + Lic. Enf. Fabricia Reategui Davila
Lic. Enf. Sammer C. Herrera Quispe

** Inclusion POI v Si

< Modalidad educativa : De corto plazo y actualizacion se desarrollar con
la categoria presencial con el soporte de
facilitadores.

LINEAS ESTRATEGICAS

> Atencion integral de Salud
» Salud Materno Neonatal-infantil

ANTECEDENTES

En los Ultimos diez afios, la prevalencia de la Lactancia Materna en nuestro Pais, solo ha llegado
&l 48% de los recién nacidos, lo que hace que su alimentacién sea mas que nunca realizada a
través de Férmulas Comerciales Infantiles {FCI) y los pone en mayor riesgo de llegar a la
desnutricion (The Lancet). Seglin se explica en el informe esta grave situacion comienza desde el
nacimiento, y es que s6lo uno de cada dos bebés es colocado en el pecho de su madre durante
|la primera hora de vida. Adicionalmente en paises de ingresos bajos y medios, uno de cada tres
bebés recibe ofro tipo de liquidos durante los primeros tres dias de vida, practica que aumenta el
riesgo para el abandono de la lactancia materna.

Hace 41 afios el Per(; adopto el Cédigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de
fa Leche Materna en el que se limita el uso de las FC! para casos estrictamente excepcionales.
Sin embargo, a pesar de los esfuerzos del sector salud, se ha reducido la lactancia en la primera
hora de vida, de 49.6% en el 2021 a 46.6% en el 2022, Esto significa que 53.4% de recién nacidos
no reciben leche materna en ese primer momento.

Las estadisticas tamhién develan que solo el 65.9% de nifios y nifias reciben la lactancia
materna en los primeros seis meses de vida. La cifra es menor en las zonas urbanas (61.4%)
que en las zonas rurales (76.7%). Revelan, también, que los bebés menores de seis meses e hijos
de madres con educacion superior reciben menos lactancia materna (59%) que el de las madres

Plan de Capacitacién: promocién y Proteccion de la lactancia Materna
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sin educacion o con educacion primaria (78.5%). Esto evidencia la necesidad de incrementar
estrategias como los lactarios en los centros de trabajo.

Segin la Encuesta Nacional y de Salud Familiar (ENDES), en el Pert hemos tenido avances
significativos en los indicadores de la lactancia materna que utiliza la Organizacién Mundial de la
Salud. La lactancia materna (LIM) sigue siendo la forma preferida (97.9%) de alimentar a los recién
nacidos en el pais. En la actualidad, aproximadamente uno de cada dos nifios vs. uno de cada
cinco en 1992, inician la lactancia materna dentro de la primera hora de vida. La prevalencia de
lactancia matema exclusiva (LME) en menoras de 4 meses se ha incrementado de 40.3% en 1992
a72.5% en la ENDES 2000. La prevalencia de LME en menores de seis meses se incremento de
52.7% en 1996 a 67.2% en el afio 2000, segin ENDES: la duracion mediana de la LM casi se ha
duplicado pasando de 2.15 meses a 4.1 meses en el 2000. La tasa de continuacién de la LM al
afno de edad se ha incrementado del 62 al 79%.

Por otra parte, con relacion a los sexos, la cobertura de lactancia materna ha sido muy similar en
ambos casos. En cambio, se encontraron diferencias en los niveles de lactancia por el nivel de
educacion de la madre: la lactancia exclusiva es mayor entre las madres sin educacion (media
igual @ 5 meses) que entre las madres con educacién superior (media igual a 2,3 meses), El lugar
de residencia también influye en esta media: las mujeres del ambito rural dan de lactar
exclusivamente més que las mujeres del ambito urbano (5 meses frente a 3,4 meses,
respectivamente).

Las cifras reveladas por la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) 2020 han revelado
que solo el 68.4% de menores de 6 meses cuentan con lactancia matema exclusiva en el Perd,
Ya sea por temas laborales o complicaciones fisicas, existe un alto porcentaje de nifios y nifias
que no reciben leche materna durante el inicio de sus vidas. Segun UNICEF, este alimento natural
puede reducir la muerte neonatal hasta en un 16%, sin embargo, no existe una preocupacion real
que busque garantizar que todos los recién nacidos accedan a él.

Segtin la ENDES 2021, 8 de cada 10 nifios y nifias de las zonas rurales recibe lactancia materma.
En la zona urhana la cifra baja a 6 de cada 10 y de acuerdo a la explicacion, las madres que tienen
mayor educacion son las que menos dan de lactar. Sin embargo, Ugaz afirma: “si bien debemos
trabajar arduamente para incrementar la lactancia en las zonas urbanas, ne podemos dejar de
incidir en las periurbanas y rurales, porque son nifios y nifias que viven en contexios de
inseguridad alimentaria”.

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

Hace 41 afios el Per(i adopt el Cédigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la
Leche Materna en el que se limita el uso de las FCI para casos estrictamente excepcionales. Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos del sector salud, se ha reducido la lactancia en la primera hora
de vida, de 49.6% en el 2021 a 46.6% en el 2022. Esto significa que 53.4% de recién nacidos no
reciben leche materna en ese primer momento.

Las estadisticas también develan que solo el 65.9% de nifios y nifias reciben la lactancia materna
en los primeros seis meses de vida. La cifra es menor en las zonas urbanas (61.4%) que en las
zonas rurales (76.7%). Revelan, también, que los bebés menores de seis meses e hijos de madres

2
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con educacion superior reciben menos lactancia materna (59%) que ef de las madres sin
educacién o con educacion primaria (78.5%). Esto evidencia la necesidad de incrementar
estrategias como [os lactarios en los centros de trabajo.

Un estudio realizado por el Ministerio de Salud concluye que el costo de la doble carga de
malnutricion (por déficit, expresado en anemia y desnutricion, y por exceso, que genera sobrepeso
y obesidad) ascendié a 10 millones 584 mil dolares en 2019 en Per(i. La lactancia es considerada
una intervencion eficaz que contribuye con la prevencion de la desnutricién, el sobrepeso v la
obesidad.

En el pais existen 200 establecimientos de! estado certificados como amigos de la madre y el
nifio donde se promueve la lactancia materna exclusiva, sin embargo, la incursion de las leches
de formula es una realidad. Aunada a esta situacion, las normas que protegen (a lactancia materna
solo alcanzan a las madres que cuentan con trabajo formal cuando en el Per( el 75.7% de
trabajadores son informales.

A las madres que laboran en el sector informal, se les recomienda acondicionar un lugar para dar
de lactar con comodidad; darle suficiente leche al bebé en cada lactada para espaciar el tiempo
entre una y ofra. Es importante que la familia -sobre todo el padre- se involucre en el cuidado del
bebé. Asi, la madre tendra mas tranquilidad para dar de lactar y trabajar.

El Hospital Il-2 Santa Gema de Yurimaguas, en este afio 2025, realizara el presente curso - taller,
con la finalidad de dar cumplimiento los 10 pasos hacia una lactancia matema exitosa,
empoderando a los trabajadores de salud en adquirir destrezas y habilidades que sean de ayuda
en la etapa prenatal, perinatal y post natal, asi contribuir con una lactancia materna exclusiva
durante los 6 primeros meses del nifio, disminuyendo el uso de sucedaneos y fortaleciendo la
nutricion saludable a fin de evitar la malnutricion infantil.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

5.1 Objetivo General

L)

< Lograrla Certificacion del Hospital |I-2 Santa Gema Yurimaguas, como “Hospital Amigo
de la Madre, la Nifia y el Nito”, a través de la Promocion, Proteccion y Apoyo a la
lactancia materna en los servicios materno infantiles del Hospital 1-2 Santa Gema de
Yurimaguas.

»

++ Contribuir en la prevencion de la malnutricién infantil, con el cumplimiento de los Diez
pasos hacia la Lactancia Materna Exitosa.

3.2 Objetivos Especificos

» Reforzar conocimientos, técnicas y habilidades sobre la promacion, proteccion y apoyo a
la lactancia materna en el personal de salud del Hospital |I-2 Santa Gema de Yurimaguas.

Plan de Capacitacion: promocién y Proteccién de la lactancia Materna
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> Sensibilizar al personal de salud involucrado en la atencién materno infanti, con el
contexto de trabajar para lograr certificar como Hospital Amigo de la Madre, la nifia y el
Nifio.

» El personal de salud logre la capacidad de apoyar a madres en la lactancia temprana y
exclusiva con confianza y seguridad.

» Promover el cumplimiento de la Politica de Promocion y Proteccion de la Lactancia
Materna,

PROBLEMA PRIORIZADO

PROBLEMA PRIORIZADO

< Personal de salud no cumple con la practica total de los 10 pasos hacia
una lactancia materna exitosa.

COMPETENCIA GENERAL

v Que el Hospital II-2 Santa Gema de Yurimaguas, CERTIFIQUE como
Hospital Amigo de la Madre, I Nifia y el Nifio.

COMPETENCIA TECNICA ESPECIFICA

PRODUCTO:

» Personal de salud que aplica adecuadamente las habilidades de
comunicacion con las madres gestantes y madres lactantes.

» Personal de salud que maneja adecuadamente la lista de chequeo pre
natal, Ia ficha de observacion de la mamada, la ficha de habilidades
de la comunicacién.

» Personal de salud que conoce y aplica los Diez Pasos Hacia la
Lactancia Materna Exitosa.

EVIDENCIAS DEL DESEMPENO/EVIDENCIAS DEL PRODUCTO

¥ Reactivacion de la Estrategia Hospital Amigo de 1a Madre la Nifia y
el Niflo.
¥ Mantenimiento de la estrategia.

Plan de Capacitacion: promocién y Proteccién de la lactancia Materna
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PROBLEMA

COMPETENCIAS A FORTALECER

hacen uso del lactario Institucional por
desconocimiento y/u otros factores.

* Personal de salud no cumple con los 10 | v Personal sensibilizado en los 10 pasos para
pasos para una lactancia materna una lactancia materna exitosa,
exitosa, v" Personal pone en practica los 10 pasos
para la LM. exitosa en los servicios
materno-infantil.
< Personal no cumple con la practica del | v Personal que labora en los servicios
apego precoz durante el parto por matemo neonatales, cumple con poner en
cesarea. practica la lactancia precoz, durante el
parto por cesarea.
<% Personal no capacitado en el apoyo a | ¥ Se cumple con la lactancia exclusiva hasta
madres en la lactancia materna los 6 meses en madres lactantes.
temprana y exclusiva. v" Sefortalecen las consejerias en el prenatal,
gestacién y puerperio inmediato para
madres post-parto.
** Madres en periodo de lactancia, no | v' Madres en periodo de lactancia del HSG,

hacen uso del lactario Institucional, y ponen
en practica la forma de conservacion
adecuada de la leche extraida.

CARACTERISTICAS DEL PUBLICO OBJETIVO

7.1 Numero y tipo de participantes

> Elnimero de participantes seré de 60 profesionales de salud.

» El presente curso - taller de capacitacion est dirigida al personal de los servicios, unidades
y areas asistenciales del Hospital -2 Santa Gema de Yurimaguas que realizan atencién al

fifio menor de 5 afios.

1.2 Perfil de los participantes

» Personal profesional de salud: Enfermeras, Obstetras, técnicos y Médicos del Hospital |I- 2

Santa Gema de Yurimaguas.

» Personal de salud que tiene a su cargo la atencion del nifio menor de 5 afios.

ACTIVIDAD EDUCATIVA Y MODALIDAD EDUCATIVA

8.1 Actividad educativa: Curso - Taller.

8.2 Modalidad educativa: De corto plazo y actualizacién se desarrollara con la categoria

Presencial con el soporte de facilitadores.

Plan de Capacitacion: promocion y Proteccién de la lactancia Materna
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9.1 Competencia General:

<+ El personal de salud del Hospital 1-2 Santa Gema de Yurimaguas conoce técnicas ¥
habilidades sobre la promocion y apoyo de la lactancia materna.

9.2 Competencia Especifica:

% Personal de salud involucrado aplica adecuadamente las habilidades de comunicacion con
las madres gestantes y puérperas.

< Participantes conocen sobre la politica de promacién y proteccion de la lactancia materna.

* Participantes conoce los 10 pasos para una lactancia matema exitosa.

< Personal competente conoce las buenas practicas de atencion en sala de parto o puerperio

G para lograr una lactancia materna exitosa.
@f ‘ <% Personal conoce la prohibicién de uso de férmulas o sucedaneos en menores de 6 meses.
5 (JEFAT % Participantes conocen la causa de una insuficiente produccion de leche materna.
$ *» Personal competente conace la importancia del contacto piel a piel entre la madre y el recién
AT nacido.
2

* Personal conoce la importancia de extraccion de leche matemna en madres y ensefa
correctamente la extraccion manual.

<+ Personal conoce puntos claves (posicion, agarre de pezon Y succion) para orientar a

madres al momento de amamantar a sus bebes.

METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

10.1 Estrategias y técnicas educativas

v" Demostraciones

v' Exposicion didlogo

¥ Trabajos de grupo

v" Practica Clinica

v" Juego de roles

v Discusion en clase

v’ Taller participativo

v Lectura dirigida individual

10.2 Método pedagégico

v' TEORIA (Conocimientos): Lectura dirigida, dialogo, exposicién de temas de actualidad.
v PRACTICA (Habilidades y Actitudes): Practica Hospitalaria y en taller.

Xl FECHA'Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

La actividad Educativa se realizara en las fechas del 28 al 30 de mayo 2025 y tendra lugar en
los ambientes del auditorio general del Hospital [1-2 Santa Gema de Yurimaguas.

Plan de Capacitacién: promocidn y Proteccién de la lactancia Materna
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Xil. CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

v" Promocion y apoyo a la lactancia materna.

- Lainiciativa Hospital Amigo de los Nifios
- Estrategia Mundial para la Alimentacion del Lactante
- Situacién de la lactancia materna en el Mundo y en el Per(.

Promocidn de la politica de promocién y proteccién de la lactancia materna.

¥" Anatomia y fisiologia de la lactancia
Estructura anatémica de la mama

Como se produce la leche materna

Rol del bebé en la transferencia de leche
Buen agarre y succion eficaz.

v" Importancia y beneficios de |a lactancia materna,
- Composicién de la leche materna
- Variaciones de la composicién de la leche
- Importancia de la lactancia materna
- Riesgos de no amamantar.

5
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v" Habilidades de comunicacion.
- Habilidad de escuchar y aprender
- Habilidad de reforzar la confianza y dar apoyo
- Ejercicios.

v" Promocin de la lactancia durante el embarazo.
- Preparacion prenatal del pecho y de los pezones.
- Mujeres que necesitan atencion especial
- Lista de chequeo prenatal

v Inicio de |a lactancia ~ contacto precoz.
fmportancia del contacto precoz

Superando las barreras del contacto precoz
Ayudando a iniciar Ia lactancia.

¥" Amamantamiento correcto.
- Posicién para amamantamiento
- Como evaluar
- Signos de colocacién y agarre
- Ficha de observacian de la mamada.

v' Como ayudar con la lactancia materna,
- Posicion para el amamantamiento
- Signos de colocacién y agarre
- Ayude a una madre aprender a colocar a su bebe al pecho

Plan de Capacitacidon: promocién y Proteccidn de la lactancia Materna
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¥ Métodos de extraccion de leche materna.
- Aprendiendo a exiraer leche
- Conservar la leche materna
- Alimente al bebe con leche materna extraida.

v" Practicas que apoyan la lactancia materna.
- Importancia de alojamiento conjunto
- Lactancia a demanda
- Evitar suplementos innecesarios
- Evitar biberones y chupones.
v" Nifios con necesidades especiales.
- Prematuros, bajo peso o enfermos
- Amantando a mas de un bebe
- Elbebe tiene dificultad para lactar.

v’ Haciendo de mi establecimiento “amigo de ta madre, la nifia y el nifio”
- Proceso de evaluacion.
- Resultados de la evaluacion anterior.

X1, RECURSOS DE LA CAPACITACON
12. 1 Recursos humanos:
Unidad Funcional de |a Gestion de la Calidac

e Lic. Enf. Fabricia Reategui Davila
Jefa de la Unidad Funcional de Gestidn de la Calidad

e Lic. Enf. Sammer Caroleyne Herrera Quispe
Equipo Técnico de la Unidad Funcional de Gestion de la Caiidad

» C.D. Gilmer Manuel Asencio Ortiz
Equipo Técnico de la Unidad Funcional de Gestion de la Calidad

Comité de Lactancia Materna 2025

Director Ejecutivo M.C Andrés Adolfo Alvarez Antonio Presidente
Director Adjunto M.C. Pedro Tony Camel Valero vicepresidente
Jefe def senicic de Neonatoioga M.C Andrés RuizGarcia Coordinador
Jefe de [a Unidad de Gestion de laCafidad Lic. Enf. Fabricia Reatequi Davila Secretario Técnico
Jefe del senicio de Gineco-Cbstetricia M.C. Rosa Huarsaya Hanco Miembro

Jefe del senicio de Farmacia QF. YolyPinedo Pineco Miembro

Jefe Unidad Docencia, Capacit e Investigacion Lic. Enf. Rocio F. Cenvantes Gamica Miembro

Jefe del senicio de Enfermeria Lic. Enf. Bonnie Bancels Angulo- Miembre  Miembro
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Jefe del senvcio de Obstelricia Obst. Vicente Valentin Mariano Miembro
Jefe del senicio de Nutricion y Dietética Lic. Nut Jhonny Mayk Soria Cérdova Miembro
Coord. Programa Salud Matemo Neonatal ~ Obst. DoménicaF. Ruiz Vela Miembro
Coordinadora del Lactario Institucional Lic. Enf. Sammer C. Herrera Quispe Miembro
Coord. Enfermeria def senicio de Neonatologia  Lic. Enf. Jhoana Barria Ramirez Miembro

Facilitadores - Capacitadores

Lic. Enf. Fabricia Reategui Davila
Lic. Enf. Sammer Herrera Quispe
Lic. Enf. Liliane Jimena Saavedra Vasquez
Lic. Enf. Giannina Haro Shapiama
Lic. Enf. Rocio Fabiola Cervantes Garnica

RN R Obst. Vicente Valentin Mariano
N Obst. Doménica Fabiola Ruiz Vela

Obst. Letty Rengifo del Aguila

M.C. Edinson Coral Gonzéles

M.C. Estalin Vilcaromero Llaja

Lic. Nut. Henrry Calderon

Lic. Nut. Erika Perea

Q.F. Elizabeth Vasquez Gatica

VY VYV VVVVVVVYVYY

11.2 Recursos materiales:

» Equipo Multimedia.

* Proyector audiovisual

» CD promocion y apoyo a lactancia matemna en establecimientos de Salud Amigos de la
Madre y el Nifio.

¢ Presentacion digital de ia capacitacion

¢ Manual de Facilitador: Promocién y Apoyo a la Lactancia Materna en Establecimientos de
Salud Amigos de la Madre y el Nifio.

 Iniciativa hospital amigo del nifio revisada, actualizada y ampliada para la atencion integral -
OMS

e Bannerde Ios 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

» Ficha: Habilidades de comunicacion

» Ficha de Observacion de la mamada

¢ Ficha: Habilidades de Comunicacién.

» Ficha de Observacion de la mamada.

» Lista de Chequeo Prenatal.

¢ Materiales de oficina.
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11.3 Recursos financieros:

Presupuesto de la F.F. RO de! Hospital Il — 2 Santa Gema de Yurimaguas.

Requerimiento IULLE
lerdia | 2dodia | 3erdia

Refrigerio 70 70 70
Almuerzo 70 70 70
Papel Bond A4 1/2 millar
lapices 5 docenas
Lapiceros 5 docenas
Folder manila 2 paquetes x 25

XIV.  EQUIPC ORGANIZADOR
Unidad de Gestién de la Calidad

» Lic. Enf. Fabricia Reategui Davila
Jefa de la Unidad Funcional de Gestién de la Calidad

» Lic. Enf. Sammer Caroleyne Herrera Quispe
Equipo Técnico de la Unidad Funcional de Gestion de la Calidad

> C.D. Gilmer Manue| Asencio Ortiz
Equipo Técnico de la Unidad Funcional de Gestion de la Calidad

Equipo de Apoyo Técnico

> Lic. Enf. Fabiola Cervantes Garnica
Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

»  Lic. Educ. Deivis Zumaeta Rojas
Jefe de la Unidad de Imagen Institucional,

» Lic. Enf, Rosa G. Effio Flores
Coordinador PROMSA
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CRONOGRAMA

Curso - Taller: "Promocién, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna en

Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio" - 11, 12 y 13 junio del

2025,

‘Primer dia: miércoles 28 de mayo 2025

HORA ACTWVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
% \09:00 -9:10 |Presentacion/Inauguracion del Evento Protocolo Imagen Institucional
£/09:10 - 9:30 |Inscripcion de participantes. Registro Unidad de Capacitacién
7" 9:30 -10:00 |Prueba de conocimientos previos (Anexo N°1) Pre - test Equipo Organizador
10:00 - 10:30 REFRIGERIO
10:30 - 11:00 Promacién dg la politica de promecion y proteccidn EiTashve
dela Lactancia Materna {Paso 1)
. 3 . , Lic. Enf. Fabricia Redtegui
Los diez pasos hacia una Lactancia Materna exitosa.
1:00-11:30 Expositiva
Cédigo Internacional de Suscedaneos
Anatomia y fisiologia de | ia: , ,
11:30-12:15| 0 omlé’y fisiologla dea Lactancia: estructura Expositiva M.C. Edinson Coral Gonzdles
produccion de leche,
12:15 - 13:00|Afecciones al pecho durante [z lactancia Expositiva M.C. Estalyn Vilcaromero
N\ |13:00 - 13:30 ALMUERZO
,‘ Importa.m.?i'a y bET:IEfI.CiOS dela Iactancrzf r.n'aterna: N i -
13:30 - 14:00|composicion, variaciones de la composicidn, Expositiva co-
importancia y riesgos de no amamantar {Paso 2}
14:00 - 14:30|lactancia en una madre enferma / MAC Obst. Letty Rengifo
14:30 - 15:00|Produccidn de leche: prescupaciones de la madre Expositiva Cbst. Doménica Ruiz
ﬂ/ Fl
3\5&:00 - 16:00|Primer Taller Taller Equipo Organizador
S
j} 16-c0 Termino del primer dia Protocolo Imagen Institucional

11
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Segundo dia: jueves 29 de mayo 2025

HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE
9:00-9:10 |Registro de participantes. Registro Unidad de Capacitacidn
Inici ia: -
9:10-0930 |M€10 delalactancia: Contacto precoz Expositiva Lic. Enf. Liliane Saavedra
importancia, ayuda a inciar LM, (Paso 4)
9:30-10:00 |Verificacidn del conocimiento Discusion/Observ. |Ponente /Facilitadores

10:00 - 10:20

REFRIGERIO

10:20 - 10:40

Necesidades nutricionales de la madre durante
la lactancia

Expositiva

10:40 - 11:20

Verificacién del conocimiento

luego deroies

Lic. Nut. Henrry Calderdn/
Lic. Nut. Erika Perea

11:20-12:00

Habilidades de comunicacién: escuchary
reforzar

Expositiva

Lic. Enf Rocio Fabiola
Cervantes Garnica

12:00-12:30

Verificacion del conocimiento

Trabajo en grupo

Ponente /Facilitadores

12:30-13:00

Promocion dela lactancia durante el embarazo:
preparacion, atencion prenatal y lista de
chequeo (Paso 3)

Expositiva

Obst. Vicente Valentin /
Obst. Doménica Ruiz

12:30 -13.00

Juego deroles

Trabajo en grupo

Ponente /Facilitadores

13:00 - 14:00

ALMUERZO

14:00 - 14:30

.

Cémo ayudar con la lactancia: Amantamiento
correcto: posicidn, evaluacidn, signos de
colocacion y agarre,

Trabajo en grupo

Lic. Enf. Giannina Hare
Shapiama

14:30-14:50

Taller: evaluandg una mamada

Trabajo en grupo

Ponente /Facilitadores

14:50 - 15:30

Metodos de extraccion de leche materna:
extraccién, conservacion y alimentacién (Paseo 5)

Expositiva

Lic. Enf. Sammer C.
Herrera Quispe

15:30 - 15:00

Préctica - Verificacidn de conocimiento

trabajo grupal

Ponente /Facilitadores

16:00

Termino del segundo dia de capacitacidn

Protocolo

Imagen Institucional

12
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Tercer dia: viernes 30 de mayo del 2025

HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA RESP{OINSABLE
9:00-9:10 |Inscripcidn de participantes. Registro Unidad de Capacitacién
10 . g.an-nn |PTacticas que apoyan la lactancia materna: . Lic. Enf. Liliane J.
Sl O30T Alojamiento conjunte (Pasos 6,7,8 y 9) Exposifive Saavedra Vasquez
9:30-09:50 |Ejercicios Discusién de caso Ponente/Facilitadores
09:50 - 10:00 REFRIGERIO
10:00 - 10:30 |Lactancia y Medicamentos Expositiva Q.F. Elizabeth Vdsquez
10:30 - 11:15 Nifios San nece:si'dades U Expositiva M.C. Estalin Vilcaromero
prematuros y dificultades
11:15 - 12:00 Apoy.o ?ontinuo pATa Mdies: Ptrta, Expositiva Obst. Doménica Ruiz
seguirmiento, madres que trabajan
Haciendo de mi establecimiento “amigo de . L Lic. Enf, Fabricia Redtegu
12:00 - 13:00 |la madre, |a nifia y el nifio” (Pasc 10) presiif i Davila
Tercer Taller Trabajo de grupo Ponente/Facilitadores
13:00 - 13:20 |Post test Equipo Organizador
13:20-13:30 |Clausura Imagen Institucienal
13:30-14:00 ALMUERZO
XVl.  EVALUACION
» El presente taller de capacitacion se evaluara en funcion al desarrollo del pre - test y post -
test.
¢ Asimismo, los participantes deberan permanecer en el taller de capacitacion durante la
totalidad del mismo.
XVIl.  CERTIFICACION
»  Criterios de Certificacion segun la Directiva Regional N° 001-2006-GRL-DRS/30.08.02.
XVIIl.  ANEXOS
e ANEXO N°01: EVALUACION DEL CURSO
e  ANEXO N°02: FICHA DE OBSERVACION DE LA MAMADA
o ANEXO N°03: LISTA DE CHEQUEQ PRENATAL
o ANEXO N°04: HABILIDADES DE COMUNICACION
¢ ANEXO N°05: TALLER DE COMO HACER TU ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE

Y ELNINO

.‘ .1. |‘ L
S0 é'_ ‘@\K R i
¥ lbg?‘iliiiagp
124 REE EPIDE%?‘LcOftl#‘. ‘037470

SO

AQUAS

JEFC UNIDAD BEST
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ANEXO N°01: EVALUACION DEL CURSO

For favor, conteste las sigentes preguntas. Sus respuestas nos ayudarian a mejorar este curso, Gracias
1. Al completar este curso: (For favor ponga una Xen la columna escogda) i

Puedo

rite
paclalipait Puedo totame:

NO puedo

Tratar con una mujer embarazada po [o menos:

2 razones por las que la lactancia es importante para los
bebés,

2 razones por las que la lactancia es importante para las
madres.

4 practicas que apoyen el iniclo de la lactancia.

Ayudar a madres y bebés a tener. Contacto piel a piel
inmediatamente después del parto y un inicio temrano de
la lactancia.

Ayudar a una madre a aprender las habilidades de colocar
la posicion y agare del bebé para la lactanciay la
extraceion manual de su leche. i
Tratar con una madre cédmo encontrar apcyo para la H
aimentacion de su bebé después que deje &
establecimiento de salud.

Enumerar o qu se necesita hablar con una mujer gue no
amamanta y sabes quien referirla para posterior ayuda
con la alimentacion de su bebé (si usted no esta !
entrenado en Consejeria en Alimentacion Infantil y VH).
Identificar en su estabecimiento las practicas que apoyan
y las practicas que apoyan v las practicas que interfieren i
con lalactancia, ]

Trabajar con los companeros de frabajo para identificar
las barreras a la lactancia y buscar maneras de sperar
resas barreras.

Sequir ios Diez Pasos hacia la Lactancia Matema Exitosa
Cumplir el codigo internacional de comercializaciom de

sucedaneos de laleche matema v &l regamerto de
alimentacién infantil.

2. En general yo calificar(a este curso comao: Excelente Bueno Malo

Demasiado Adecuado Demasidado

3. El nivel eduactivo de estos materiales es: ) e, =
simple dificil

4. Autoevaluacion del participante
a} El trabajo que hce durante este curso fue: Demasiado Adecuado Muy poco
b) En este curso aprendi: Mucho Regular Muy poco

5. £Qué ha aprendido en este curso que le serd més util en su trabajo con mujeres embarazadas, madres i
primerizas y bebés recien nacidos?

Sus comentarios son muy importantes para nosotros. Por favor, escriba cualquier comentariou observacionesi
adicionales que tenga acerca de capacitacion, incluyendo sugerencias para mejoras, en el dorso. Gracias. !
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ANEXQ N°02: FICHA DE OBSERVACION DE LA MAMADA

FICHA DE OBSERVACION DE LA MAMADA

Nombedelomadre . Feche:__
Nombe de o babé Edad del bebé R
Signos de que I lactoncia flunciona blen Signos cle posible dificuliad
GENERAL
Madre: Moare:
~ ldadre uce saludable - Madm luce enfema o deprimida
- Modre relcjada v odmoda - Madme uce tensa e Incdmodo
- Sigros de apego ente madie y babé - No ¢ontacio vsud madme/bebé
Boba: Bobéa
- Bebé luce suudobie - Babe uce samndiento o enfermo
- Bebé coimodo yrelgoda - Bebé inquieio vy kaando
-~ Bebé dcaorza ¢ busty el pecho § tene - Bebé no alconzg ni busca & pecho
hormbre
PECHOS
- Pachos blandos, pial luce sona « Pachas lucen r0jos, hinchados o fsuadas
«  No talor ni incomodidod « Pachos ¢ pezonas dobrosos
-+ Pacho bien sostenido con dedos leios del « Pecha sostenido con dedos en la aeda
perin - Perones opiastadcs, defamaodss, después
« Pezones salientes, protrcties do lamamada
POSICION DEL BEBE
- Cabeza ycuanpds del bebé dineados - Cuelo ¥ cabeza dal bebé fxcidos paa ma-
- Bebé sostenido carca al cuepo de ko ma mer
e - Babe sepaado de ks mady
« Todo &l cuerpo dal babé apoydo - o apoyadas ko cabezo v el cualio
- A oproimase el bebé d pecho, kanariz | - A opraimarse @ bebé d pecho, ol labio in-
Sounta hocio el pexdn fenor/menton hacia e pexon
AGARRE DEL BEBE AL PECHO
- Mas areola sobre el kbio superikr ddl - Mas aredia deboio del labio nlerar del bebé
- bobo - Boc del bebe no estd ben ablera
ZSUIERN | - Boca 0l bebé bien abiera - Labios hacia deknte ¢ hacia odento
e %\ + Labio iInferiar voiteado hacia atuera - Menkn del bebé ro Ia el pecho
@%{(ﬁé, + Menidn del bebé o elpecho
1\..:;I J. C 'VA "?'
& 75 | SUCCION
¢ ST e - Momados lenias y profundas, con pausas | - Mamados 1apidas superficialos
- Melias redondeadiss cuondd succiona - Mejiias chupadias hacia adenho
« Hbebé sueita ol pechsd cuandd termina - Lo madre retira ol babé del pecho
- Madre nola signos del refiejo de oxtocing - No nota signos del efielo do adtocing
NOTAS:
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ANEXO N°03: LISTA DE CHEQUEO PRENATAL

Lista de Choquen Prenatal

T lo siguiente debe discutirse ton 10088 las pastavtes a las 32 semanss de embarasn,
El rabajedor de sau sue dscute 1a informacidn debe frmer ¥ poner la fechs an e feernutario,

Wraimbre:
Fecha probabie de pario:
i - " Discutide [
Tépico @ anote si s madre Firma | Fecha
| doclind ia discusién |
| importancia de (w isctancia exciusiva pars of
Baké

(Frotage contrss muwthes erfecmecades i9es coma
irfacciones respratores, diarea, Inocsiores de =10 v
, angeda al bebd a vecer y dessogilpr Dign! peaporions
| 1000 I Qe ol bebd neceels los primencs ses meses, |
| cambin con ‘as necesidades do loe bebds, 08 babis
[ﬂun M &L aramhdtlades Tensn mayor cesgo de
 orfermaced) . it}
| Imporancia de is 1sclancis para la madre ' Ry
[Frotege contra o cércer da mama, de cvaro v o |
fracturns on ia odad avergada, eyuds @ I radre 2 i
| Tormar una *eilacidn sstrecha con o bebe, la Bctancis |
4_artiicial cuests dingra ) i i
impartancia del corviache plel a plet | =
}

| Inmediatamente despuds del parto
{(Mantiong &l Debd tbio V¥ lrantulo, promusve o ;
Lapego, wynsds ol inlcn de la lactancia matema) L o
| Impertencia de la busna colocachan v RgArme
| (La Busna pasicidn v of buan agrrm swaden ol =k 4

| pechos doloroscs en la madm, Aywds 8 sprervder

obm 5 autd disponitie . ) i

Empezar bien la Tactancin made-ma

~ Lstisresa a demanda Z

- Salver cudndo un bebéd esta tomandn suticiorte ehe |

! » Impartancia del slojamisnto conjunio/ mantener o |

| babd cense ‘ , -
-%mmwNﬂmﬂMﬂanMMn ’ ! ! |

No s& necesitan otros alimentos nl bebidas | 1

los primenas & meses = .

- 300 18 Yache de la madre = ‘ i

Importancia de santinuar 2 lactancla despuds | .I '

de los & meses mioniras S% oan olros

| Bilmenton :

Riesgos y peiigros de no amamantar —" | I
|
!
|

- Pércicia e protsocian de anfarmedacss y de ! f
doiencias cronicas 1

~ LEDBTinecidn, srmss g prepanscian,

L= D¥ficuted de revertir la deciién de no amaeanige ‘ i

| Clinos purfios discutidos y el saguimiento o ‘

| refprensia que se necesiien ! ?
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ANEXO N°05: TALLER DE COMO HACER TU ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA MADRE Y EL NINO

LC o 4o soslondrd

en lo préelico?

Fecho:

0" - Figha Resumsn -
H0hma subrermat Hue
estamos yendo en ia
direccitn comecia?

iCAmo Begoremas?

LDdnde queremos estar?

iDondde eslames ahora?

Faso
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