DIRESA LORETO

DIRECCION REGIONAL
* | DE SALUD

Hospital Santa Gema 'S¢ UNIDAD DE RE
de Yurimaguas HUMAN

N° 159 — 2026-GRL-DRSL/30.37.03.01

RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 27 de marzo de 2026

Visto el Expediente N° 03819-2026, de fecha 25 de marzo de 2026, que contiene el INFORME N°006-
2026/GRL/DRSL/30.37.03.01, donde solicita emitir resolucion directoral para la aprobacion del “PLAN DE
DESARRUOLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2026” del Hospital Santa Gema de Yurimaguas y el Informe
Legal N°048-2026-GRL-DRSL-HSGY-DE-SD-OAL/30.37 de fecha 26 de marzo de 2026.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todos tienen derecho a la
proteccion de la salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado determina la politica nacional de
salud;

Que, la Ley N° 28175 - Ley del Empleado Publico, establece en su articulo 11° que capacitacion es un
deber y un derecho del Empleado Publico, que esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas,
habilidades y valores del empleado para garantizar la funcién publica, y los servidores publicos mejorar su
desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al usuario;

Que, en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece que es
finalidad de la Ley que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia. y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de
las personas que lo integran;

Que, en el articulo 10° de la citada Ley, se establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como
fortalecer y mejorar las capacidades de los mismos para su buen desempefio. lo cual es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, en el articulo 9% del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: "La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas
en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacion es parte del Subsistema
de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion";

Que, el articulo 12° del referido Reglamento General, dispone que: "Las Oficinas de Recursos Humanos
son las responsables de conducir la capacitacion en las entidades publicas. Para ello: a) Planifican la capacitacion
atendiendo a las necesidades de formaci6n laboral y formacidn profesional de los servidores civiles para el mejor
cumplimiento de sus funciones. (...)": Que, el articulo 135 del citado Reglamento General, dispone que: "El Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por tormacion -laborai o protesional-,
on la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
rvidores civiles";

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprob¢ la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", la cual establece que estan sujetas
a su cumplimiento todas las entidades publicas de acuerdo a los establecido en el articulo 1° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil: asimismo, estdn sujetos a su cumplimiento los servidores comprendidos en los regimenes
laborales Ley N° 30057, Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, es asi que el Hospital Santa Gema de Yurimaguas
debe cumplir con aprobar el PDP elaborado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Santa
Gema de Yurimaguas durante el periodo 2026;
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Que, el INFORME N°006-2026/GRL/DRSL/30.37.03.01 de fecha 25 de marzo de 2026, concluye que el
Plan de Desarrollo de las personas (PDP) 2026 cumple con los lineamientos establecidos por SERVIR, su
aprobacion es necesaria para la adecuada gestion del desarrollo del talento humano de la institucion;

Que, mediante Informe Legal N°048-2026-GRL-DRSL-HSGY-DE-SD-OAL/30.37 de fecha 26 de marzo
de 2026 concluye que el proyecto del PDP 2026 ha sido elaborado en concordancia con los lineamientos emitidos
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), cumpliendo con establecer las acciones de capacitacion

Que. con Memorandum N°0234-2026-GRL-DRSL/30.37, de fecha 27 de marzo del 2026, emitido por el
director ejecutivo. donde dispone a quien corresponde proyectar la resolucion directoral de aprobacion del “PLAN
DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2026 del Hospital Santa Gema de Yurimaguas;

Con la Visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento
(..{‘\@';E-way\Estratégico. Oficina de Administracion y con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Gema de
o

%\ Yurimaguas, y:
g/“En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 963-2017/MINSA. de fecha 31 de

/ octubre del 2017, y del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Hospital Santa Gema de Yurimaguas,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01 de fecha 16 de noviembre del 2015.

SE RESUELVE:
fArticulo 1°.- APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2026” del Hospital Santa
s/ Gema de Yurimaguas, el mismo que consta de CINCUENTA Y TRES (53) FOLIOS y que se adjunta formando

! parte integrante de la presente Resolucion;

Articulo 2°.- ENCARGAR., a la Unidad de Recursos Humanos, la supervision v monitoreo del “PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) 2026”, aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucion:

Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informdtica efectiie la publicacién y difusion de la
‘presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estdndar del Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

Regisuese y Cotuniyuese,

SORIEN D Mk sl UL wohE i
GERENCIA RGGIONA IQLU‘ L‘.R‘ifo
DE YURIBMAGUAS

MC, ANDRES ABPLFO ALVAREZ AN
DIRECTOR EJECUTIVO Hsc;omo
CMP 27715 . RNE: p245%Y

AAAA/DPT/DCSM/tsre
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026 del Hospital 11-2 Santa Gema de
Yurimaguas es un instrumento de gestion de las acciones de formacién dirigidas a
los servidores civiles del hospital, con la finalidad de fortalecer sus capacidades,
conocimientos y habilidades para mejorar su desempefio laboral.

El presente plan se formula en el marco de los lineamientos establecidos por Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil para la gestién del proceso de capacitacion en
las entidades publicas, y se encuentra alineado a los objetivos institucionales y a la
mejora de los servicios brindados a la poblacion.

Base legal
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 del Hospital Santa Gema de
Yurimaguas se sustenta en el siguiente marco normativo:

e Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que establece el régimen del servicio
civil y promueve el desarrollo de capacidades de los servidores civiles.

e Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N.° 041-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del
Régimen Especial para Gobiernos Locales.

e Decreto Legislativo N.° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

e Decreto Supremo N.° 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus
modificatorias.

e Decreto Legislativo N.° 1025, que establece normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico.

e Decreto Supremo N.° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.” 1025.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.® 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas.

Asimismo, el PDP 2026 se sustenta en los resultados del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacién (DNC), el cual permitié identificar brechas de conocimientos y
competencias en los servidores civiles del hospital.
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El PDP 2026 del Hospital 1I-2 Santa Gema de Yurimaguas tiene como objetivo
fortalecer las competencias y capacidades del personal hospitalario mediante la
implementacién de acciones de capacitacion orientadas al cierre de brechas de
conocimientos y habilidades, con la finalidad de mejorar el desempefio laboral,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la mejora de los
servicios brindados a la poblacion.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. Objetivos estratégicos Institucionales (OEl)
e Mejorar las condiciones de los servicios de salud para la poblacion.

2. Acciones estratégicas Institucionales (AEI)
e Programas de salud oportunos para la poblacion.
e Programa de desarrollo infantil temprano para nifias y niflos menores de
36 meses.
e Programa de prevencidon y atencion del embarazo y maternidad
adolescente; articulado; para la poblacién.
e Programa de salud mental diferenciado para la poblacién.

Misién y Vision:

Mision:

Somos una instituciéon publica que previene los riesgos y protege del dafio,
recuperando la salud y rehabilitando las capacidades de los pacientes en
condiciones de plena accesibilidad y de atencidn a la persona desde su concepcién
hasta su muerte natural.

Vision:

Ser un Hospital, con recursos humanos especializados en todas las areas, con
equipos y materiales médicos, de alta tecnologia que permita mayor capacidad
resolutiva para satisfacer las necesidades de salud de la poblacién en general,
reduciendo la tasa de morbimortalidad general, materno infantil, transmisibles e
inmunoprevenibles y degenerativas mejorando la calidad de vida.

IV. Estructura organica:

1. Alta Direccién
a. Direccion Ejecutiva
2. Organo de Control
a. Organo de Control Institucional

3. Administracion Interna



a. Organos de Apoyo

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Economia

Unidad de Logistica

Unidad de Control Patrimonial

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Unidad de Archivo Central

Unidad de Estadistica Informatica e Informatica
Unidad de Seguros

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Unidad de Imagen Institucional

b. Organos de Asesoramiento.

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Unidad de Gestion de la Calidad

Unidad de Proyectos e Inversiones

Unidad de Presupuesto

Unidad de Planes y Programas

Unidad de Racionalizacion

4. Organos de linea.

Th
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. Departamento de consulta externa y hospitalizacion

. Servicio de Medicina Interna.

Servicio de Cirugia General.

. Servicio de Medicina Pediatrica y Neonatologia.

Servicio de Ginecologia y Obstetricia.

Servicio de Odontoestomatologia.

Servicio de Enfermeria en Hospitalizaciéon y Emergencia.
Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos.
Departamento de anestesiologia y centro quirurgico

Servicio de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.



k. Servicio de Diagndstico por Imdgenes

|. Departamento de Farmacia.

m. Departamento de Apoyo al Tratamiento.
e Servicio de Nutricion y Dietética.
e Servicio de Servicio Social.

e Servicio de Psicologia.

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N° 276 | D.L. N® 1057 Total de
servidores

559 262 821




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL VIGENTE

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL 1I-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS - 2022
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VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
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VIl Fuentes de financiamiento de las Acciones de Formacién

El total del presupuesto que se utilizard para la realizacin de las actividades propuestas en el plan de desarrollo de las personas — PDP

2026 del Hospital I1-2 Santa Gema de Yurimaguas es de 35,800 soles (treinta y cinco mil ochocientos nuevos soles).

Viil. Matriz PDP

W . 3. NOMBRES Y
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Radbcaion REACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 33 GENERALES cientifica Formacion Laboral TALLER [ APRENDIZAJEY | SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
Taller sobre la
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN correcta
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS codificacion en REACCION Y
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 8 SECTORIALES procedimientos | Formacion Laboral TALLER cl APRENDIZAIEY PRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ en el Area de APLICACION
DNC DNC DNC Medicina Fisica y
Rehabilitacién
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Conducta :::Ec:é?zm‘;
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 66 GENERALES Responsable de Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Investigacién Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA Elaboracién de APRENDIZAJE
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 31 GENERALES proyectos de Formacion Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ investigacion Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA REACCION Y
“"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 66 GEMNERALES Estilo APA Formacién Labaral CURSO Cci APLICACION SEMIPRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ




DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ;
LAHGIA LA HQUA LA HOJA Comité de Etica :::ECA(I:II)?ZI?M‘;
6 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 14 GENERALES | V1L eacion | FOTMacion Laboral | - CURSO c1 ONCEAMENTOS VIRTUAL 3000 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ v ABLIAGES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN _ _ T
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Bioseguridad: APRENDIZAJE
7 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 By Higienede | Formacién Laboral |  TALLER a1 (CONOGIMIENTOS | PRESENCIAL 0 800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ manos % HARNIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Vigilancia,
¢ REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS prevencion y APRENDIZAJE
8 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 Sheronlats controldel | Formacién Laboral |  TALLER c1 (conoaMiENTos |  PRESENCIAL 0 800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ dengue y la ¥ HABILIDADES)
DNC DNC DNC leptospirosis
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
EAHQIA MG LA HELA POLITICAS Taller de RCP ::s&c:cl:?zys
9 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 24 SECTORIALES | intraoperatorio | FOrMmacion Laboral | TALLER c1 (coNOCMIENTOS |  PRESENCIAL 0 800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ S,
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 5
LAOM LA b LA WEUA POLITICAS Eventos ::;c;;?zﬁe
10 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORLALES i Formacién Laboral |  TALLER c1 (CONOGMIENTOS |  PRESENGAL 0 1000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ HRBIUBATEY
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA ; -
11 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 80 5:;'32&_555 ';:gt;':ﬁf Formacion Laboral |  TALLER a1 ( c;:g%ﬁ'éﬁﬁo o| PRESENCIAL 0 1000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Y AR ADE
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN L B
LAHOIA IANAA RACRAN POLITICAS Calidad de APRENDIZAJE
12 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 : Formacién Laboral |  CURSO a PRESENCIAL 0 1000
SECTORIALES Atencion en (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Sl S HABSAOES
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA :
13 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 24 S:;ﬂg&ﬁ : Sei:::;‘::e' Formacién Laboral |  CURSO c1 ( cg:';i’:‘ﬂ'ﬁf o |  PRESENCIAL 0 1000
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ¢ HASRIBADES)
DNC DNC DNC




Fortalecimiento

de Capacidades
del Personal de
Servicio de
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN CorisliRarios
Externos en REACCION Y
WAHOM LAHOIA LATOIN POLITICAS Triaje APRENDIZAIE
14 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 24 SECTORIALES Evaluacio;x dis Formacion Laboral CURSO Ci (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Fundloncs Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC i
Vitales,
Bioseguridad y
manejo de
Residuos Solidos
Hospitalarios
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Acreditacion de APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 SECTORIALES Establecimientos | Formacion Laboral TALLER Ci (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ de Salud Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ) REACCION Y
LA HOJA LA HOIA LA HOJA POLITICAS Bioseguridad: APRENDIZAJE
16 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 SECTORIALES Higiene de Formacion Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ manos Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Derechos de los APRENDIZAJE
17 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 40 SECTORIALES usuarios de Formacion Laboral CURSO c1 (SOLO PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ salud CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. LA HOJA . LA HOJA () LA HOUA I MATERIAS e s &) y REACCION Y
18 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 50 TRANSVERSALES e Formacion Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 8OO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Taller de
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS elaboracién de REACCION Y
19 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 SECTORIALES dietas enterales | Formacién Laboral TALLER c2 APRENDIZAIEY PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ estandary APLICACION
DNC DNC DNC artesanal




Taller de
reforzamiento

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN en Buenas
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Practicas de REACCION Y
20 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 SECTORIALES Manufactura Formacién Laboral TALLER c2 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ (BPM), APLICACION
DNC DNC DNC bioseguridad e
inocuidad de los
alimentos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN . REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Manejo de APRENDIZAIE
21 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 79 SECTORIALES emergencias Formacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ obstetricas Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN By REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Capacitacion en APRENDIZAJE
22 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 16 SECTORIALES cuidados en Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ URPA Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
Hh i b bt MATERIAS Hostigamiento :I’EF&C:{!J?&YE
23 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 60 TRANSVERSALES | sexual laboral Formacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Curso de REACCION Y
LAHOIA LA HOIA LAHEOR POLITICAS Reanimacion APRENDIZAJE
24 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 25 3 Formacion Laboral CURSO c2 PRESENCIAL 800
SECTORIALES | Cardiopulmonar {CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Avanzado (RPC) Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
Diagnostico
Situacional,
mejora de
procesos e
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN implementacion REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS de las normas de APRENDIZAJE
25 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 79 SECTORIALES atencidn integral | Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ en el Servicio de Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Gineco-

Obstetricia del
Hospital Santa
Gema -
Yurimaguas




DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN Bioseguridad: REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Barreras de APRENDIZAJE
26 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 100 SECTORIALES proteccion - Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Limpieza y Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC desinfeccion
“Actualizacién
en Manejo
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Integral de
: REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Emergencias, APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 46 SECTORIALES Triaje, Prioridad | Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Iy Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Fortalecimiento
de la Capacidad
Resolutiva”
“Uso Seguro y
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Mantenimiento REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Basico de APRENDIZAIE
28 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 27 SECTORIALES Equipos Formacién Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Biomédicos en el Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC Servicio de
Emergencia”
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CApSLiLacon e
Traslado Seguro REACCION Y
EAHEIA EAROIA LA HOIA POLITICAS Manejo APRENDIZAJE
29 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 20 Y ) Formacion Laboral CURSO 2 PRESENCIAL 1000
SECTORIALES Integral del (CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ; i
Paciente Critico Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC e
Referido
TA DOS EN S EN
DETALLAI DETALLADOS EN | DETALLADO:! . REACCION ¥
LA HOIA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Bioseguridad: APRENDIZAJE
30 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 21 SECTORIALES Manejo de Formacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ residuos Solidos Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Buenas practicas REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS de dispensacién, APRENDIZAJE
31 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 SECTORIALES almacenamiento | Formacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ y control de Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC inventarios
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Vigilancia REACCION ¥
LA HOIA LA HOMA ooy POLITICAS revencion APRENDIZAJE
32 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 21 SECTORIALES s trol de | v Fermacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ e ¥ HABEIBADES
DNC DNC DNC
SE
S
SE
ao




DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Salud mental en APRENDIZAJE
33 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES el paciente Formacion Laboral TALLER c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ hospitalizado Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
GAHOM WAEEOR sk MATERIAS Hostigamiento 5 APRENDIZAJE
34 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 TRANSVERSALES | sexual laboral Formacion Laboral TALLER (ov] (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS Salud mental en APRENDIZAJE
35 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 SECTORIALES el paciente Formacidn Laboral TALLER a2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ hospitalizado Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Taller de
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS preparacidn de REACCION Y
36 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 29 SECTORIALES distas Formacion Laboral TALLER c2 APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 1000
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ hospitalarias APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN VigHang;
prevencion y REACCION Y
LAHGIA LARRIA e POLITICAS control de APRENDIZAJE
37 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 Formacion Laboral TALLER c2 PRESENCIAL 800
SECTORIALES enfermedades (CONOCIMIENTOS
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ de salud mental Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC g o)
priorizadas
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA REACCION Y
¥ | £ =l = MATERIAS Buen trato al i
38 | "PARTICIPANTES' PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 21 TRANSVERSALES paciente Formacion Laboral TALLER c2 APRENDIZAIEY PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN Curso de REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA POLITICAS mantenimiento APRENDIZAJE
39 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 26 SECTORIALES y limpieza de Formacidn Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ incubadoras Y HABILIDADES)
DNC DNC DNC neonatales
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS REACCION Y
40 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 TRANSVERSALES Clima laboral Formacidn Laboral TALLER D APRENDIZAJEY PRESENCIAL 800
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN HABILIDADES Desarrollo de REACCION Y
41 LA HOJA LA HOJA LA HOJA 79 Habilidades Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 1000
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" APLICACION




DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ atencidn al
DNC DNC DNC paciente
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIAS Violencia: alza la APRENDIZAJE
42 | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 50 mano para decir | Formacion Laboral TALLER PRESENCIAL
TRANSVERSALES (SOLO
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ que ho CONOCIMIENTOS)
DNC DNC DNC




