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«Afic de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

N° 165 - 2023-GRL-GRSL/! 0.37.03.01

RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 02 de may! ' del 2023

Visto el Expediente N° 0954-2023, emitido por la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e ] vestigacion
del Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas, de fecha 27 de abril del 2023, quien se encuentra ¢ licitando la
aprobacién mediante acto resolutivo del “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - 2023”, del
Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-201 1-SERVIR/PE. de fecha 21 de marzo (lel 2011, se
aprueba la Directiva N° 001-201 1-SERVIR/DGCR *“Directiva para la Elaboracién del Plan de Des 1rrollo de las
Personas al Servicio del Estado” que regula el desarrollo de los diagnésticos de conocimientos de li 1 personas al
servicio del Estado, de los Sistemas Administrativos del Estado, que tienen como finalidad ¢ tablecer los
lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio di! Estado, en
adelante PDP, el cual permitira la implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades ma: adecuadas a
las necesidades de las Entidades Publicas y, de esa forma, contribuird a la mejora continua de la A/l ministracién
Publica;

Que, conforme preveé el Articulo 7° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimientos Administrativo (i :neral, sobre
el Régimen que regulas los actos de administracién interna, los cuales se orientan a la eficacia y efi:iencia de los
servicios y a los fines pertinentes de las Entidades, siendo emitidos por ¢l érgano competente, obse "rando que su
} objeto sca fisica y juridicamente posible;

Que, ¢l Plan citado en el considerando que antecede tiene como objetivos estratégicos generales |1 stitucionales
(PEI — 2023): Ampliar el acceso a la atencion en el Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas, pit orizando los
grupos Vulnerables de la poblacién: Mejorar la calidad de los servicios de salud centrada en el usuis io, fortalecer
la Promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad y fortalecer el desarrollo humano tecnologico
Institucional;

Que, mediante el documento de Visto, el Director Ejecutivo mediante Memorando N° 09! -2023-GRL-
GRSL/30.37. de fecha 27 de abril emitir el Acto Resolutivo de Aprobacién del “PLAN DE DES/ J'ROLLO DE
PERSONAS (PDP — 2023) del Hospital II-2 Santa Gema de Yurimaguas;

Con la Visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Legal, Oficina de Adminisic ci6n, con la
aprobaci6n de la Direccion Ejecutiva del Hospital II-2 Santa Gema de Yurimaguas, y;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, fecha 31 de
octubre del 2017, y del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Hospital Santa Gema « ¢ Yurimaguas,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 1899-2015-GRIL.-DRS-1/30.01 de fecha 16 de novie 1 bre del 2013.

SE RESUELVE:

Articuls 1°.- APROBAR, con eficacia al mes de enero del afio en curso el “PLAN DE DESAFROLLO DE
PERSONAS (PDP — 2023) del Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas, con un total de QUINC1, (15) paginas
que en Anexo forman parte de la presente Resolucion.

Registrese y Comuniquese

ENCIA & S gALUD LORETO
GERENCIA K i OE VURIMAGUAS
/"L“"l v ‘
”“"".6“'“"“”“" ADB"S"EAWNCM

'C. JORGE ALBERTO Wi
cDi’RECTOR EJECUT] 0 H.9.6.Y.
CMP: 52751 RN . 040837

JAMS/ETP/DCSM/AZG.



l.- DATOS GENERALES

1.1.- INSTITUCION EJECUTORA
Hospital Il — 2 Santa Gema de Yurimaguas.

1 2 - PERIODO DE EJECUCION
Enero a Diciembre 2023

1.3.- RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL PDP
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Equipo Técnico — Direccion General Hospital Il — 2 Santa Gema de
Yurimaguas.

I Il .- PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Hospital Il - 2 Santa

.. Gema de Yurimaguas, ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el >.D.P., los

planes institucionales vigentes y de acuerdo @ la Directiva de SERV R para la

| "g):v_..v.,:”f?,’:f:"‘elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas al servicio del Estado F zruano.

| El desarrollo del P.D.P. Anualizado es un pian de gestion que tiene com > finalidad
fortalecer las competencias de su en el Decreto Legislativo N° 1025 que establece
las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y su nzglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM. El fortalecimiento y desarrollo
de las competencias de los trabajadores coadyuvara a contar con [i:rsonas al

~ servicio del Estado que aporten en el logro de los objetivos, metas planeliy politicos

: ‘del PDP. 2023 pretende atender de manera gradual las necesidades 1ternas de

capacitacion de las direcciones ejecutivas, dentro del marco iystratégico

institucional y en cumplimiento del Plan de Desarrollo de personas inualizado

oficializado con Resolucion Directoral.

_ lll.- JUSTIFICACION

LaDireccion del Hospital Il — 2 Santa Gema de Yurimaguas en el miwrco de los
lineamientos de la Politica 2002 - 2023 del sector salud, aprobado ¢on Decreto

: ‘\,Su remo N° 054-2011- PCM Politicas 2002 — 2023 contempla en siis objetivos
‘ »'r.?‘-g;,fg\.@s"tratégicos, trabajar por resultados sanitarios, enmarcado en el nodelo de
atencién integral de salud es Procesos eficaces, eficientes equitativos d¢: desarrollo
de capacidades del personal de salud, con el enfoque de educacion pizrmanente,



contribuyendo al desarrollo organizacional a la atencion de la st lud y el
mejoramiento de la salud de la poblacion.

La capacitacion de los recursos humanos, esta orientado al desi rrollo de
conocimientos actitudes, practicas, habilidades y valores posturas del servidor,
logrando garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y aistencial,
mejorando asi el desempefo laboral y su realizacion personal.

El programa de capacitacion que aprueba periodicamente nuestra nstitucion
tendra necesariamente lo siguiente:
a).- Politicas institucionales de capacitacion para asegurar el desarr)llo de la
carerra del servidor como el cumplimiento de los fines de la entidad.
. b).- Acciones de capacitacion y reconocimiento de la experiencia.

‘. ¢).- Recursos Financieros asignados.

- d).- Mecanismos de control que salvaguardan la ejecucion del programiia y el uso

' exclusivo de los recursos para fines.

« IV.- ASPECTOS GENERALES

4.- 1.- Misién del Hospital Il -2 Santa Gema de Yurimaguas.
Somos una Institucion Publica que previene los riesgos y proteg del dafio,
recuperandola salud y rehabilitandolas capacidades de los pa:ientes en
condiciones de plena accesibilidad y de atencion a la persone desde su
concepcion hasta su muerte natural.

4.-2.- Vision del Hospital Il - 2 Santa Gema de Yurimaguas.
“Ser un Hospital con capacidad Resolutiva, que satisfaga las ni:cesidades
basicas de la poblacion de su jurisdiccion, disminuyendo las tasas de morbi-
mortalidad general, materno infantil, transmisible e inmune pluvenible y
degenerativos incrementando ademas la esperanza de vida al nzcer’

4.3.- Valores
- Respeto
- Responsabilidad
- Lealtad
- Solidaridad
- Honestidad

AMBITO DE APLICACION

< Servidores comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos

1§.egislativos N° 276 y N° 1057 del Hospital Il - 2 Santa Gema de Yulimaguas.

S8 /".,‘
N

@2 V.- LINEAS ESTRATEGICAS:
5.1.- Gestion de Recursos Humanos
5.2 .- Gestion de la Calidad
5 3.- Gestion de Medicamentos e Insumos
5 4 - Gestion de la Informacion




5.5.- Gestion de la Institucion

5.6.- Evaluacion, supervision y monitoreo

5.7 - Gestion Ambiental, salud ocupacional y bioseguridad
5.8.- Vigilancia en Salud Publica

5.9.- Promocion y Prevencion.

Vi.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir al desarrollo sostenido de las competencias al persor al en sus
diferentes niveles de desempeno, trasmitiendo conocimr entos Y
fortaleciendo la comunicacion e informacion utilizando metod logias e
instrumentos técnicos y pedagogicos apropiados.

*Contribuir en la implementacion de las politicas y los objetivos e« iratégicos
del sector salud, con eficiencia, eficacia, calidad pertinencia y ec Jidad con
enfoque de interculturalidad.

*Reducir la morbimortalidad materna infantil por enfe medades
transmisibles y no transmisibles

*Promover la salud integral y estilos de vida saludables.

*Fortalecer el seguro integral de salud.

*Modernizar el sistema administrativo del Hospital [| — 2 Sants Gema de
Yurimaguas.

Vil.- ESTRUCTURA ORGANICA

5.- NUMERO DE SERVIDORES POR REGIMEN LABORAL

CONCEPTO REGIMEN TOTA.. |
D.L 276 D.L 1057 _ B}
FUNCIONARIOS 02 - i ﬂ
PROFESIONALES 108 149 2557
TECNICOS 169 147 315
AUXILIARES 42 57 ¢
TOTAL 321 353 614




OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

o Contribuir a elevar las competencias del personal en sus liferentes
niveles, transmitiendo conocimientos y fortaleciendo, la comur icacion e
informacion, utilizando metodologias e instrumentos té snicos Yy
pedagodgicos apropiados a nuestro ambito y coyuntura sanitari 1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer el aprendizaje y desempeno de los trabajadores a través de
los conocimientos adquiridos garantizando la atencion de :calidad y
calidez.

o Promover el desarrollo de los recursos humanos técnicos qu': integran
los servicios de salud.

o Mejorar el desempefio laboral y resultados del personal de silud en el
Hospital Il — 2 Santa Gema de Yurimaguas.

MODALIDAD EDUCATIVA

En los recursos académicos para la capacitacion, se debe considirar que la
capacitacion reconoce dos niveles y dos tipos.

Capacitacion a lo largo plazo, comprende los niveles de:

a).- Capacitacion a largo plazo, comprende los niveles de

* Eormacion: brindarles en las Universidades e Institutos.

* perfeccionamiento: se encuentra en este nivel los d plomados,
especializacion, segunda especializacion, maestrias y Doctoradc 5.

b).- Capacitacién a corto plazo: comprende los niveles de:

* Reforzamiento: proyectado a lograr uina mejora en la compi:tencia ya
adquirida.

a.1.- Capacitacion en el servicio (Pediatria).

a.2.- Pasantia

a.3.- Seminario

b).- Actualizacion: Proyectado a lograr la adquisicion ¢z nuevos
conocimientos sobre la formacion basal permite la difusion de lus avances
cientificos y tecnologicos.

U b~ Taller

HaD.2.- Conferencia
=p.3.- Congreso

2 p.5.- Foro

b.6.- Mesa Redonda
b.7.- Panel

b.8.- Simposio



TIPOS DE CAPACITACION

A.- Capacitacion Presencial
B.- Capacitacion ‘
B. 1 Educacion a diﬁtancia
B. 2 Educacion Virtual
C.- Mixta : combinada con el tipo presencial con el no presencial.

PUBLICO OBJETIVO ‘

|
Personal Profesional: Médicos, enfermeras, obstetras, odintélogos,
biologos, quimico fa‘fmacéutico, ingenieros, tecndlogos, médicos,
Psicologos y otros.
Personal Técnico: Técnicos en enfermeria, técnicos en laboratorit , técnicos
administrativos, técniccgzs en nutricion, auxiliar administrative, auxiliar
asistencial y otros. |

ESTRATEGIAS

e Promover la capacitgcién continua en el personal de salud.

e Promover Normas de capacitacion que hagan viable los pricesos de
generacion de capaéidades eficientes, eficaces y equitativas.

RESPONSABLES ‘

e Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
e Direccion General
e Direccion Administrétiva
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Yurimaguas, 27 d¢ Abril del 2023

OFICIO N° 080--2023/GRL/GRSIL./30.37.16.01

SENOR:

MC. JORGE ALBERTO MERCADO SEANCAS

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL Il - 2 SANTA GEMA DE YURIMAiUAS
PRESENTE-

ASUNTO: SOLICITO EMITIR RESOLUCION DIRECTORAL

- ATENCION: C.P.C. DORIS CONSUELO SANC[{EZ MORI
Jefe de Personal del HSGY

- Kxannnn»xnnnnnnnnannnxr.nnnnnunnnnnnunnaxnnnxnnnv“n I kkedkedkokhkdekkkkkhd

- Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo ccidialmente y al
- mismo tiempo solicito a usted se emita la Resolucién Directoral para la aprobacié” del PLAN DE
\,,!_Z_)_‘ESARROLLO DE PERSONAS 2023 (PDP). Del Hospital [I-2 Santa Gema de Yur 1naguas.

Ve
e
\ 2

N Sin otro particular me suscribo de Usted no sin aries expresarle
- las muestras de mi especial consideracion y estima.

b

Atentamente,

MAGUASS
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= c.C
Archivo
ERE/risb.
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SENOR:
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Es grato dirigirme a Usted, para saludario co dialmente y al
mismo tiempo solicito a usted se emita la Resolucion Directoral para la aprobacion del PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS 2023 (PDP). Del Hospital ll-2 Santa Gema de Yuri'naguas.

Sin otro particular me suscribo de Usted no sin ar'es expresarle
las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

,OBIERNG REGIONAL DE LORET
GERENGIA REGIGNAL DE 52308 LG
HOSPITAL SANTS GFMA Y

socoEnBEONT
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