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ORDENANZA REGIONAL N° 014-2023-GRL.-CR

lquites, 07 de noviembre de 2023,
El. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
POR CUANTO:

a1 oreto E! Consejo Regiona’l de Loreto, en la primgra .sesién extracrdinaria, c{e. fecha 07 de
;-' | Goniema NOVieMbre del afio 2023; en uso de sus atribuciones y luego de la revision, analisis y
i/ redowl  evaluacion del proyecto de ordenanza regional, que sustenta y aprusba el “Cuadro para
e dhruimanispor ez ASIgNACIon de Personal CAP — 2023, Provisional de la Gerencia Regional de Salud de Loreto

s y sus Unidades ejecutoras’; y estando los contenidos de los informes técnicos v legales

" g
Foctei 08112028 110514 050 fayorables, que se adjuntan en el expediente, se acords por Mayoria, aprobar la ordenanza
regional siguiente:

Y CONSIDERANDO:

&/ Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica de! Estado, modificada por Ley N° 27680 —
# Ley de Reforma Constitucional del Capituio XIV del Tiulo IV sobre Descentralizacion,
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica v
administrativa en los asuntos de su competencia y ef artfculo 192° en su inciso 1°, establece
que, los Gobiernos Regionales, son competentes para aprobar su organizacién interna y su
presupuesto:

Que la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado tene por finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mejor atencién a la ciudadania; priorizando y optimizando el uso de los
recursos plblicos, siendo su objetivo, alcanzar un Estado: a) Al servicio de la ciudadania; b)
Con canales efectivos de participacion ciudadana; c) Descentralizado y desconcentrado; d)
Transparente en su gestién: e) Con servidores publicos calificados y adecuadamente
remunerados y f) Fiscalmente equilibrado:

Que, ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
establece y norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién plblica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Ley N° 27687 - Ley Orgénica de Gobierno Regionales, en su articuio 10°, numerat
1, literal m), establece que son competencias exclusivas de los Gobierno Regionales, dictar
normas sobre los asuntos y materias de su competencia; Asimismo, el inciso a) del articulo
15°, establece, como atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencias y funciones del
Gobierno Regional;

Que, la Ley N° 27687 — Ley Orgénica de Gobierno Regionaies, en su articulo 38°, establece
que las Ordenanzas Regionales, norman asuntos de cardcter general, la organizacion y la
administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia. Asimismo,
el inciso b), del articulo 45° establece que las funciones generales de los Gobierno
Regionales, se ejercerdn con sujeciéon al ordenamiento juridico establecido por la
Constitucion, Ia Ley de Bases de la Descentralizacion y demas leyes de la Replblica,

indicando como funcién normativa v reguladora la elaboracién y aprobacién de normas de
alranca raninnal v raditar Ins sarvining de < nnmnatenaia
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Que, a través del articulo 2° de Ia Ley N° 28926 — Ley que regula el Régimen Transitorio de

las Direcciones Regionales Sectoriales de los Gobierno Regionales, se ha modificado la

'* Duodécima Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27857, Ley
rﬁ“‘; 'G-O:i';? Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, estableciéndose que las

&/ nesionst  Direcciones Regionales Sectoriales son drganos dependientes de lag Gerencias Regionales
Firmndo ;: italmanie p'?l:\ SHAVEZ CorrespondlentSS;

SILVANQ Jorge Rang
20483180802 aof!

Focrs: 811023 1021 9600 QU |a Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR; (12/08/2021), se aprueba la nueva
Estructura Orgdnica del Gobierno Regional de Loreto:

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado;

Q’é Que, el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica Ios

L4

£ Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-
=g 2018-PCM:

Que, la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N*® 005-2020—PCM~SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre El Reglameanto de
Organizacién y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP:

Que, el Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante e Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM:

Que, asimismo, el articulo 45° inciso a), de la acotada Ley, confiere a los Gobierno
Regionales atribucionss de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y
ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales. En el inciso b), se le atribuyen las funciones, de elaborar Y aprobar normas de

Que, en el marco de este proceso y por decisién politica de titular de |a Entidad, la Comisian
Regional a fravés del equipo tecnico, designado mediante Resciucién Ejecutiva Regional N°®

Orgénica del Gobierno Regional de Loreto, que sustenta en el informe técnico respectivo, Ia
misma que fue puesta g consideracion del Gobernador Regional para su tramite de
aprobacién mediante Ordenanza Regional;

Que, el literal o) del articulo 21°de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos. Regionales,
modificado por ia Ley N° 31433 de fecha 08/03/2022 - Ley que modifica 1a Ley N° 27972 .
Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejo. de Municipales y
Consejo Reglonales, para fortalecer el ejercicio de sy funcién de fiscalizacion, establece que,
es atribucion del Gobernador Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de
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su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias hébiles y ejecutar los Acue:r:dos del
Consejo Regional, de conformidad con su pian de implementacién, bajo responsabilidad;

Que, de conﬁ‘ormidad con las facultades conferidas en la Constitucién Politica del Estado,
articulo 9° y 10° de la Ley N° 27887, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificado por

. las Leyes N° 27902 y 28968 v el Reglamento Interno del Consejo Regional;
/4% Loreto
| Goblerno

Firmndo digitolmente puerEHAVEZ

s/ regonut  Que, en 8l marco de lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8.1 literal g) de la Ley N°* 31365,

i Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2022, inciso n); se autoriza el
Shasaroeoaen nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de |a salud y de los
Foom s rasan o5 téonicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministeric de Saiud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiermnos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion de Salud (CLAS), a los que se refiers la Ley N° 30957, Ley que
autoriza sl nombramiento progresivo como minimo del veinte poér ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados
en ef marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los
porcentajes establecidos en el articulo 1° de la Ley N° 30857, en el literal n) del numeral 8.1
del articulo 8° de Decreto de Urgencia N°® 014-2028, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numerai 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2021;

Que, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupussto del
Sector Publico para el afie fiscal 2021, autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los: profesionales de la salud, técnicos vy auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos vy las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién de Salud (CLAS), a los
que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo comoe minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxifiares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, asimismo el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 31365 precisa que para la
aplicacién de los casos de excepcidn establecidos desde el literal a) hasta el literal 0} del
numeral 8.1, salvo para lo establecido en el literal i), es requisito que las plazas o puestos &
Qcupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segln corresponda,
asl como que las plazas ¢ puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativoe
Informatico para el Registro Centralizado de Planilla de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) a cargo de Ia Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, ia Ley del Presupuesto de! Sector Pablico para el afio Fiscal 2023 ~ Ley N° 31638,
establece en su numeral n) del articulo 8.1, que “El nombramiento de hasta el cien por ciento
(100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS),
& los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivoe como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
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asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron

4B Loroto vineulo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
f | covlema  NONAgEsima Octava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado en el articulo 1 de fa Ley
@Y/ ol 30957, en el fiteral n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2018,
e dauimons sercravez D@CIE10 de Urgenicia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
BaGER "y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Feaeigsaois nace0590. Pblico para el Afio Fiscal 2021, vy el literal & de! numeral 8.1 de! artfculo 8 y ¢l literal b) del
numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley 31365, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022°,

Que, mediante OFICIO N° 000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023,
emitido por la Presidencia Ejecutiva — Consejo Directivo de la Autoridad del Servicio Civil —
A\SERVIR, donde hace llegar al Gerente General del Gobiermo Regional de Loreto el
JINFORME TECNICO N° 000198-2023-SERVIR-GDSRH. de fecha 20 de octubre del 2023,
¢ emitido por la Gerencla de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, Informe Técnico
de opinidn favorable de las 11 propuestas conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional 2023
(CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora 400 ~ Salud Lorsto, y sus cuatro Organos
Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferie, Red de
Salud Ramén Castilla y Red de Salud Requena; Unidad Ejecutora 401 — Red de Salud Alto
Amazonas — Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apoyo “César Garayar Garcia”,
Unidad Ejecutora 403 ~ Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”; Unidad
Ejecutora 404 ~ Red de Salud Datem del Marafién; Unidad Ejecutora 405 — Hospital “Santa
Gema” — Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406 ~ Red de Salud de Ucayali Contamana;

Que, asimismo, el referido informe recomienda, entre otros aspectos, que “la GERESA
Loreto, sus OD y 6 UE que las posteriores actualizaciones de cargos estructurales y
posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el numeral 6.4 de la
Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva, la ORH
mediante resolucion, previo informe de la OPP o Ja que haga sus veces, puede aprobar los
ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas y
compendiadas anuaimente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del {la)
titular de la entidad, hajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y
de transparencia.

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal ) dal articulo 15° de la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobisrnos Regionales, concordante con el literal a) del articulo 37° y el
articulo 38° del mismo cuerpe legal;

Que, estando de acuerdo del Consejo Regional del Gobierna Regional de Loreto acordé por
MAYORIA, con la dispensa de la lectura y aprobacidn del Acta, aprobar la siguiente
ordenanza regionat;

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL CAP — 2023, PROVISIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE
LORETO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL "CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CAP - 2023, PROVISIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO Y
SUS UNIDADES EJECUTORAS".
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personal contemplado en la excepcion

2 que se refiere la referida Ley, es requisito

indispensable que las plazas ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) y registrados en el aplicativo informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos de! Sector Publico.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Gobernador Regional cumpla con remitir a la
Presidencia Ejecutiva del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEXTO: AUTORIZAR, a [a Secretaria del Consejo Regional de Loreto, disponer
la publicacién de la presente Ordenanza Regional, en el diario de avisos judiciales de mayor

circulacién de la Regién y en ol Po

rtal WEB del Cobierno Regional de Loreto:

wwwv regionloreto.gob.pe . Asimismo, encargar a la Oficina de Imagen Institucional del
Gobierno Regional ds Loreto la difusién de la presente norma en todo el departamento de

Loreto,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Ordenanza Regional de Loreto, entrara en vigencia al

dia siguiente de su publicacion.

Comuniquese, promulguese y ejecliese de acuerdo y conforme a ley

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sito en Calle Putumayo N° 501 a
-dos mil veintitrés.

los 07 dias del mes de noviembre del afio

CHICO REIGER JUNIOR MACEDO PINEDO
Consejero Delegado
Consejero Regional

POR LO TANTO

De conformidad con lo establecido en los articulos 16°, 21° Inc. Q) y 38° de la Ley N° 27867- Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias, las Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28951 !
28968 y 29053, concordante con el inciso a) y o) del articulo 8 del Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 004-2022-

GRL-CR de fecha 11 de marzo del 2022,

Registrese, Publiquese y Camplase.

(,,_\ Loreto

i achiemo

W' Regionat

Firmada digialmaonte por CHAVEZ
SILVANQ .Joege Rene FAU

Motiva! Soy al aulor del documanta
Facha; 08,11.2023 11;10:05 -05:00
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Lima,
INFORME TECNICO N°  -2023-SERVIR-GDSRH
A 1 ANA ISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA
De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Asunto :  QOpinién técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto
Referencias : a)Oficio N° 390-2023-GRL-GRSL/30.01.05 UPPP (Registro N°* 2023-00)

b) Oficio N° 1302-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Reglstro N°* 2023-0054723)
¢) Oficio N° 1380-2023-GRL-GRSL-UE406/REU-C/DE (Registro N° 2023-0055599)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
Informe Téchico de opinién favorable respecto de fas propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto
(GERESA Loreto)?, en el marco de las disposiciones sobre nombramiento de personal de salud
establecidas en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto de! Sector Piiblico para el afio fiscal 2023.

L ANTECEDENTES

1.4 Mediante Oficio N° 000650-2023-SERVIR-PE, de fecha 1 de setiembre de 2023, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) remitié a [a GERESA Loreto el informe Técnico N° 0120-
2023-SERVIR-GDSRH, emitido por esta Gerencia, que confiene la opinién téchica favorable a
las propuestas de CAP Provisional presentadas por dicha GERESA, tras haber cumplido con las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (la
Directiva)2.

La citada opinion favorable se emitié como resultado de la necesidad de los organos
desconcentrados (OD) de la GERESA Loreto y sus unidades ejecutoras (UE) de actualizar su
CAP Provisional para cumplir con el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023.

1.2 Posteriormente, mediante oficio de la referencia a)?, recibido el 29 de setiembre de 2023, el
Gerente Regional de la GERESA Loreto presentd las propuestas de CAP Provisional de dicha
gerencia regional, sus OD y UE, para que, de acuerdo con las competencias de SERVIR en esa
materia, se emita la opinién técnica favorable, de corresponder, y con ello continuar con ias
acciones administrativas conducentes a la aprobacion del citado documento de gestidn. Cabe
mencionar que en el Informe N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP, la Directora de
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos sefiala que las propuestas
de CAP Provisional han priorizado lo necesario para dar cumplimiento a lo autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Gomplementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el afic fiscal 2023.

! La GERESA Loreto es un érgano descencentrade dol Gobierno Reglonal de Loreta, que ejerce a autoridad de salud on ta reglén, brindando serviclos de salud a ia
poblacion.

2 Diractiva aprobada medianto Resolucion de Presidoncla Elecutiva N* 150-2021-SERVIR-PE v publicada en ol Diario Oficial Bl Paruano el 16 de noviembre de 2021,

% Oficie 2 fravés del cual se remite el xpediante da las propuestas da CAP Provisionat de la GERESA Loreto y ia UE 401, que se ha digitalizado y constituida en el sigulante
link de Googla drive: hrtos://drive qooale.garm/drive/lolders/ 1M G221 0ne BT ZgLmgSabii TS8O uspsharing

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de fa Ley N°27269, Ley de Firmasy Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias, La integridad del documento y la autorfa de la(s) firmals)

pueden ser verificadas en: hitps:
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1.3 Cabe mencionar que mediante el Oficio de la referencia b), el Director Ejecutivo de la UE 405-
Red de Salud Ucayali comunicd que la propuesta de CAP Provisional que fue remitido a SERVIR,
a través del Oficio de la referencia c), se encuentra contenida dentro del consolidado gue envid
la GERESA Loreto mediante el oficio de la referencia a). Por o tanto, con la emisién del presente
informe técnico se da por atendida |a solicitud formulada con el oficio de ia referencia c).

1.4 Cabe indicar que mediante la Resolucién Gerencia General Regional N° 183-2017-GRL-CGR,
de fecha 6 de febrero de 2017, se definié como Tipo B a la Direccidn Regional de Szlud de
Loreto?, y a todas las unidades ejecutoras del Sector Salud de dicha regidn.

. COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

21  En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civi
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

2.2 En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIRS establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacién y supervisién de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinidn técnica en el ambita
de su competencia.

23 De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF ¢ Manual de
Operaciones (MOP), segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacidon de las
entidades pablicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

24  En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinidn técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracién publica, de manera previa a
su aprobacidn, por |o cual resulta procedente llevar a cabo el anélisis respectivo.

27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y |a autoria de fa(s) firmals]

M. DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

3.1 Conforme se indicd en el numeral 1.1 del presente informe técnico, en el presente afio fiscal,
SERVIR emitié opinién técnica favorable respecto de las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, en atencidn al proceso de nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023, que autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxifiares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
pablicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, asi como el
Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365, El citado CAP Provisional
considerd fas PEAS aprobadas en la Resolucidn Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y

* Mediante Grdenanza Regionat N° 04-2022-CGL-GR se aprobb ef Reglamento de Organizacion y Funclanes {ROF) del Gabiemo Regional da Lerete, siendo asi, on al
citado roglamante e defina, antre otrag, o In Direccidn Reglonal de Salud come Gerencia Reglanal de Saiud.

% Reglamante de Orpanizacién y Funclones de SERVIR, aprobado mediante Decrolo Suprema N* 062-2008-PCM y modfficado por ol Decreto Supremo N° 014.2010-
FCM, ol Decrato Supremo N* 117201 2-PCM y el Decreto Suprema N° 003-2017-PCM,
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modificatorias®; resolucion directoral que aprobd la lista nominal del personal de la salud apto
para dicho proceso.

Cabe mencionar gue la GERESA Loreto no formalizé la aprobacion del CAP Provisional respecto
de la propuesta que contaba con fa opinion favorable antes mencionada, por o que, en &l
presente Informe Técnico se considerard, para efectos de determinar el total de posiciones
creadas, también a las que fueron objeto de anélisis con anterioridad.

3.2  Asimismo, cabe mencionar que la autorizacién para nombramiento del personal de salud no solo
se establecid en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, sino también en Ia
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, referido al
nombramiento del personal de la salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022, que
establece lo sigutente:

e FElnombramiento’ de hasta el veinte por ciento (20%) 8 de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 10579; y, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la dicha ley.

e FEI nombramiento del 100% del personal de la salud confratado en plaza presupuestada
vacante y gue percibe sus ingresos en el macro del Decreto Legislativo N° 115310,

3.3 En ese contexto, con fecha 12 de agosto de 2023, el MINSA publico en el Diario Oficial El
Peruano la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, que aprueba la relacién nominal del
personal de Ja salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco
de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley del Presupuesto del Sector Plblico 2023, la misma que considera un total de 37236 (treinta
y siete mil doscientos treinta y seis) PEAS.

3.4 Asimismo, cabe mencionar que mediante el Decreto Supremo N° 01 5-2023-SA'", se aprobé los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, en cuyo numeral 16.3.1'2 del articulo 16 se dispone
que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

3.5 Bajo dicho marco normativo, la GERESA Loreto, a través del documento de la referencia,
presenta las propuestas de CAP Provisional de dicha gerencia regional, sus OD y UE, en la que
considera toda la PEA aprobada en Ja Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA que las
corresponde. Cabe indicar que, si bien en la presente propuesta se considera la totalidad de la
PEA indicada en la mencionada resolucién ministerial, este ano procede nombrar solo al primer

f‘ Modificada por las Resoiuciones Diregiorales N° 422-2023-0GGRHMINSA, N° 423-2023-0CGRHMINSA y N” 719.2023-OGGRH/MINSA,

Bl nombramiento al que se refiere este numerat no comprends al persanal incorporado an ol marco del articulo 3 det Decreto de Urgencia N* 018-2022 ni lag aulorizados

medianie los artleulos 26 v 27 de 1a Ley 31538, SERUMS y residentes.

De sousrdo ol numeral 16.1.6 de los Lineamlantos pore el proceso de nambramiento del perschal de lo saiud, putorizado por i Sexagésima Novenu Disposicion

Complementaria Final de la Ley N* 31638, las Comisianes de Nombramienio de las unidades ojecutoras emiten, entre ofres documentos, el Acta del primer 20% de

aptoas para el nombramienta, correspondiente al personal de la salud beneficieria que se encuentre contratado medlante el Pacrete Legislativo N® 1057. Este y olras

aclas son elevadas, Junto con el Informe Final, al titular y a la oficing de recursos humanos de la entidad; siende asi, se colige que la determinacion del 20% de la PEA
fque se nombra en el ano en curso an ol organo desconcentrado de la GERESA Lomto, unidades ejeculoras y sus 6rgancs desconcentraco, ha side indicado en el
infarme téenice sustentatoro temando on cuents of Acta remitida por Ly Comisidn. Por o tante, quada aujolo a la respensabliidad de ln GERESA Loreta, sus unidades
ejacutoras y sus organos dascencentrades que la cantidsd fine! plasmada en el informe sustentatorio corresponda al porcentaje dispuasto por la normea para el prosonte
afio fiscal.

Decroto Lagisiativo gue Regula ol Régimen Espacial do Contratacion Adminisiraliva de Serviclos.

Dacreto Legislativo que regula Ia politica inlegral de compensaciones y enirogas wcondmicas del personal da Ja salud al servicio dol Estado.

Decreto Supreme publicado en el Diario Oficial £ Paruans el 2 ¢e Junle de 2023.

2 45.9.1 Actualizacién de Cuadro para Asignacion de Personal Pravisionsd (CAP Provigional): Las entidedas comprenddas en el &mbilo de aplicacion de los presontes
Lineamlertos, reslizan [as modificacionas del CAP Provislonal an o marco do lo establecido en la Directiva N (/06-2021-SERVIR-GDSRH “Efabaraclian det Manual de
Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignacion de Persanal Provislonal’, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
considerande Ia totalidad de los cargos comespandientes al personal de la salud beneficiario del procesa da nombramiants,

u

a

"
Lol
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tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud.

SOBRE LA GERESA LORETO, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y UNIDADES
EJECUTORAS

De acuerdo con la informacidn remitida por la GERESA Lereto, dicha gerencia regional, sus OD
y 6 UE se encuentran inmersos en los procesos de nombramiento para el presente ejercicio
fiscal, tal y como se muestra en el siguiente detalle:

CUADRO N° 01
DESCRIPCION DE LA UE DE LA GERESA LORETO

Cuenta con PEAS para el proceso
de nombramiento
Segun literal sf:fi’;:; 3
2 n) del numeral g
N Mombre 3.1 dol Novena
3 Disposiclén
articulo 8 de :
fa Loy N° gon]:zlerlnaftarﬁo
31638 nal de la Ley
31638
1 UE 400 | GERESA Loreto No i
2 - Red de Salud Maynas Cludad(*) Si 8
3 - Red de Salud Maynas Periferia(™) Si Si
4 - Red de Salud Lorete!? No No
5 - Red de Salud Ramdn Castilla(™) Si S(
B - Red de Saiud Requena (*) No Si
Hospital Santa Rosa Puerto " .
7 UE 401 Maldonado 8i Si
Hospital Apoyo lquites “Cesar
e UE 402 Garayar Garcia” Si St
Hospital Regional de Loreto .
2 UEF03 "Felipe Amiola lglesias” Si S
10 | UE 404 | Red de Salud Datem del Marafién Si Si
11 | UE 4085 $0§pltal Santa Gema de si si
urimaguas
12 | UE 406 | Red de Salud Ucayali Sl Si

{*) Son drganos desconcentrados de la GERESA Lorata, la cual es una entidad Tipo B segan lo dispuesto en la
Resolucidn Gerencia General Regional N* 183-2017-GRL-CGR.

Es pertinente sefalar que en la presente evaluacién no se esta considerando a la UE 407 Red
de Salud Loreto Nauta, en tanto, la GERESA Loreto ha sefalado que esta UE no cuenta con un
ROF o MOP vigente, por lo que no resulta factible que elabore su propuesta de CAP Provisional,
en concordancia con lo dispuesto en ei 5.3.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

En ese contexto, la UE 407 cuenta con un total de 69 PEA. No obstante, y en concordancia con
lo expuesto en el parrafo precedente, en el numeral 2.1 del informe sustentatorio la GERESA
Loreto decide excluir a la mencionada UE; siendo asi, en el presente informe técnico no se
incluye la evaluacion de la UE 407.

Sin perjuicio de lo antes mencionado, queda sujeto a la responsabilidad de la GERESA Loreto,
que realice las coordinaciones pertinentes con fa UE 407, a efectos qgue dicha UE pueda contar,
en el mas breve plazo, con una estructura organica™ que le permita formular una propuesta de
CAP Provisional que incluya las PEA que les corresponden para el proceso de nombramiento

13 No cuenta con PEAS para ios procesos de nombramiento del presente ano fiscal,
" Sentin les dlsposiciones establecidas an el Recreto Supremo N* (54-2018-PCM gue aprucha los Lineamlentas de Organizaclan del Estado.
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habilitado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638. El
detalle se sefiala a continuacion.

Cuenta con PEAS para el proceso de
nombramisnio S Total de

PEA
Nombre Segdn literal n) del Seanglision:l!cliﬂﬁonvena pendiente

nurmeral 8.1 del articulo c omp?em entaria per

e
8 de fa Ley N° 31638 Final de la Ley N* Incorporar
31638
UE 407 | Red de Salud Loreto Mauta S Si 69

V. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAF PROVISIONAL

51 Sobre las propuestas de CAP Provisional remitidas, cabe resaltar que, atendiendo a lo sefialado
en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 0564-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP suscrito
por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrolle de Recursos Humanos de la
gerencia regional, la solicitud de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en lo
establecido en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, por lo que, el presente Informe
Técnico analizara exclusivamente las acciones necesarias para la creacion de las PEAS
dispuestas en el marco de las disposiciones de la citada Ley N° 31638 y normas
complementarias, en materia de nombramiento de personal de la salud, asl como aquellas
acciones de actualizacion del citado documento de gestion relacionadas directamente con ello.
En tal sentido, al amparo de los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva, corresponde que la titular
y el jefe de la ORH de la GERESA Loreto y UE, como responsables de la administracién y/o
actualizacion del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez
culminado el presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional,
siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

52 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de |la Directiva, el expediente que contiene la
propuesta de CAP Provisional debe incluir la informacién minima que permita realizar el analisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacion realizada se aprecia que la GERESA Loreto ha
presentado la documentacién completa, por lo que es pertinente continuar con la evaluacion de
las propuestas de CAP Provisional.

Bocumento electrénice firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad def documento y la autorfa de la(s) firmals)

CUADRO N° 02 )
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION
Sltuacién
@ 2@ c i~ =] .
@ & =] o2& ]
o = o - Q| -~ 2
furd - @D = [
Documentacién sustentatoria CelosletielasicR8s 822|868 83
02251221283 EES =2 |83|ES =
Gl82RGI B B|GT L5925 |28|8 w
SHl0G|e ROy 2 g2 gec|ETgsg o
2 |le ol 8Eiss é. 8 g EINT 2
w |22 |B g [BF¥ W o Fowa o
S 1= |8 1% i = S8 |yaE3w 7
E v @ = s [+4 P
4 [Oficio dirigido a SERVIR, emitido por el (la) v E
titular de la entidad. g
Formato N° 1: Indice general del CAP w
2 |Provisional ol I e N v 9
Formato N° 2; CAP Provisional S viv]vivivyiv v v < v ‘é
=
¥
G
B
=
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[11] 0 B
8 1S |18, |8 B 2828 58 (|2585y &
o 2 A @ 22858 55|98
Documentacién sustentatoria g% gﬁ 538 =Fr § % NEER 3|85 :%‘g gg
[~ =] a=(=2%Fa i=; = 3
3|35|3 8|8 g g ms 28w w8
§4w0ﬁ3233§553%3§523%3%
w A F |2B|luc|wp(@EwEH o
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Formato N° 3: Resumen cuantitativo del
CAP Provisional
Anexe N° 4: Justificacion de las acciones de
reordenamiento visado por la ORH o la que! v
haga sus veces
Anexo N 8 Registro de cargos de conflanza
de propuesta de CAP Provisional visado por v ViV v v v v N v
la ORHM o la que haga sus veces
Informe sustentatorio debidamente firmado
3 |por el {Ia) responsable de la Oficina de v
Recursos Humanos o la que haga las veces.
Informe con opinién favorable de la Oficina de
4 Planeamiento y Presupuesto o la que haga
las veces, debidamente firmado por &l (la)
responsable.
Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF} o Manual de Operaciones (MOP)
5 |vigente, segln corresponda, y modificatorias,) v | v | v | v | ¥ | ¥ | ¥ vy v v v
incluyendo el dispositivo legal de aprobacién
correspondiente,
Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
P vigente y modificatorias, incluyendo et
dispositivo legal de aprobacion
correspondiente.
CAP Provisional aprobado por Ordenanza
regional y sus posteriores actualizaciones, de
7 |corresponder, incluyendo los dispositives| v | v | vV | V | v | v | ¥ v e v v
legales de aprobacién y el(los) documento(s)
gue acredite{n) tales acciones.
Listado de personas que prestaron servicios
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
8 |1057 (CAS)al15defebrerode 2022 visado| « | v | v | Vv | v | ¥ | ¥ v v v v
por el (la) responsable de la ORH o la que
haga las veces.

Mandatos judiciales o informe elaborado y

& |firmado por la Procuradurfa Publica de la No corresponde

entidad, de corresponder.

10 El los documento(s) que acredite(n) acciones
de reordenamiento, de corresponder.

<
<
«
<,
<
<
<
<
«
.
«

<
<,
<
23
o
“
<,
<,
N
<%

VIIVIIVIIY SIS

v (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

5.2.1 Sobre los documentos de gestién institucional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revision de las propuestas de CAP Provisional los siguientes;
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Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestién —
N° Nombre CAP CAP Provisicnal i
ROF vigente's Provisiona actualizado PAP Mccre =
vigente =
RER N°® 2885- ORN® 012- RG N° 117-2023- RG N° 1487~ k)
GERESA 2010-GRL-P, 2022-GRL- | oo e rpren 2023-GRL- RS N° 230-2022- 3
1 [400 Tores retificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 de | PRSLI30.01 del | MINSA y o
N° 008-2016-GRL- | de Agosto o del 2003 31 de Agosto del | modificaciones!” 2
CR de 2022 i 2023 @
RER N 2885- OR N° 012- = RG N° 1487- =
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | R N THF2028- | 2023.0R1L RS N° 230-2022- 2
2 | 400 | Maynas ratificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 ;j - DRSL/30.01 del | MINSA y 5
Ciudad N° 008-2016-GRL- | de Agosto ' del 2023 31 de Agosto del | modificaciones E
CR de202z  |°MeTOCE NS | pop3 g
RER N° 2885- OR N° 012- o RG N° 1487- ]
Red de Salud | 2010-GRLP, 2022GRL- | RE N 172023~ 5055 R RS N° 230-2022- S
3 (400 | Maynas ratificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 de | DRSL/30.01 del | MINSAy 2
Periferia N° 008-2D16-GRL- | de Agosto s r'o del 2023 31 de Agosto del | medificaciones )
CR de 2022 12023 2
RER N? 2885~ OR N° 012- RG N° 117-2023- RG N°® 1487- £
Red de Salud { 2010-GRL-P, 2022-GRL- GRL-GERESA- 2023-GRL- RS N° 230-2022- "
4 | 400 [ Ramon ratificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA 'y £
Castilla N° 008-2016-GRL- | de Agosto enero del 2023 31 de Agosto del | modificaciones 2
CR de 2022 - |2023 £
RER N*° 2885- ORN® 012- | o \o 472023 | RG N° 1487- B
Red de Salud 2010-GRL-P, 2022-GRL- GRL-GERESA. 2023-GRL- RS N° 230-2022- E
5 | 400 Requena ratificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA vy =
g N° 008-2016-GRL- | de Agosto | - =2 9% <5 31 de Agosto del | modificaciones £
CR de 2022 g 2023 E
RER N° 2885- - &
2010-GRL-P, OR N° 012 | RG N° 030-2023- | R0 N" 940-2023- 2
Red de Salud | modificado con 2022-GRL- | GRL- DRSL/40.36.05.0 RS N° 230-2022- 9:
6 {401 [ Alo RER N° 089-2014- | CR del 04 DRSL/30.36.05.01 1 del 08 cie T MINSA Y 4
Amazonas GRL-P, ratificada | de Agosto | del 12 de enero del Setiembre del modificaciones =2
con OR N° 00B- de 2022 2023 2023 =
2016-GRL-CR g
RER N° 2027- 'g
Hospital 2010-GRL-P, OR N° 012~ | RD N® 119-2023- RD N° 319 - =
Apoyo lguitos | modificada con 2022-GRL- | GRL-GRS- 2022-GRL-DRS- | RS N° 230-2022- 5
7 1402 | "Cesar RER N° 728-2015- [CRdel 04 | HICGG/30.17.01 HICGG/30.17.01 | MINSAy =
Garayar CRL-P, ratificada de Agosto | del 14 de fabrero de fecha 11 de madificaciones ]
Garcia” con OR N° 0G8- de 2022 + del 2023 agosto del 2023 E
2016-GRL-CR Lg
Hopital o bl OR N 012- | Rb N° 008-2023- | RD N° 150-2023- =
Regional de | 2010-GRL-P, 2022-GRL- . o
b - GRL-DRS-L/30.50 | GRL-DRS- RS N° 230-2022- .
8 | 403 | Loreto “Fetipe | modificada con CR del 04 o
: a del 18 de enero del | L/30.50 de! 02 de | MINSA o
Arriola RER N* 728-2015- | de Agosto 2023 aqosto del 2022 )
Iglesias” CRL-P, ratificada de 2022 g N
=z
-
&
L]

™ Con relacion al ROF o MOP requerldo, en gl caso do Ine DIRESAS/GERESAS ¥ unidades ejpculoras do salud, o5 portinente bacor reforencla al Informe N* DO0B236- )
2023-PCM-SSAP, olaborado por la Sul ia de Adminlstracién Pablica de la Socretaria do Gestién Publica de le Presidencta deal Consejo do Ministros (RCM), de o
cuyo taxta se colfige que, sin perjuicio de la necesidad de que fos documentos de gestion en materia de arganizacién y funclonss deban encontrorse slinaados a la e
narmatividad viganta sobre |s matena, los qua a la facha sa encuentren vigentes, sean estos cuales fuaren, deben cantinuar siendo aplicados para todos Ios efectos el
administrativos. En consocuencla, el analisis desarroliado on este Informe no ahonda en fa pertinencia de los documentes de organizacion y funciones de la GERESA E
Loreto ni de sus unidades ejecutoras. Ello es da espedal relevancia considerande que la situacion deficianie en tdrminos de actualizacion de los documentos antadichos, w
incluyendo ei del propio Goblerno Regionat, genera que la evaluacion de la propuesta de la GERESA Lorato no puada ser abordada come una entidad tipo B imegral, es G
docl, abarcando al datalle de sus proplos cargos mis el de todas sus unidades ejeciioras, puss actuglma nte la GERESA s parte de ln estructura organica de ln sede @
central del Gobierna Reglonal y sus cargos son parte del CAP Provisional de esta, mientras que sus unidades ejeculoras cuentan, cada una, cor un propia ROF y CAP €
Provisianal. En {al sentido, y tomando come base Jo saftalado tamblén an el Informe antedicho respacto de que SERVIR or su calidad de ente reclor tiene 18 potastad g
gz adoptar las decisionas que considars necasarias a fin de asegurar yra mayor eficadia e os serviclos adminlstrativos relaclonados al serviclo civil, el presente Informe e
aborda la evaluacién Indeperdiente do cada unidad ejeculora de la GERESA Loreto, [o cual no axime a la GERESA do su responsabilidad en cuanto a las gestiones que £
deba realizar de manera centralizada para fines de Ia aprobacién de los respectivas CAP Provisionales, 2si como en cuanto a ls gestién administrativa de estos. %"

'® Se debo precisar que, en el marco del proceso de nombramiento det personat de la satud &l que se hace referoncia en el presente Infarme, y considerando a i
que los cargos estructurales a Incorporar corresponden an 3u totalldad a cargos de naturaloza asistencinl, resulta oportuno emplaar el MCC del MINSA an Nl
atonclén a surol gome rector funclonal on la materla, exprosade en el numeral 7 dat articulo 3 dol Docroto Legislativo N° 1184, Docroto Legislative que aprucba g E
la Loy de Grganizacién y Funciones del Ministerlo de Salud, que establoce qua of MINSA tiene, entre otras, In competencla respecto da [os recursos humanos & =
on salud. De otro lado, s0 debe p que, de jo con lo disp on el numeral 6.1.12 de ln Diroctiva N° 006-2021-SERVIRIGDSRH, en el marco do la o @
evaluaclén de fas prof de CAP Provisional, es posiile formular abaervaciones respecto de! MCC. Af respecto, es precizo indigar que, en ef contexto L
de la rovislén de [a prosente prop deg CAP Provislonal, no so Uene chservaciones al MCE. Sin petjuicio de alio, v considerande quo ¢l MCE es un ,g -]
doct to do gestlén cuya aprobacién se en el dmbito de (2 g Institucional do las propi Idades, ao debe hacer énfasis en que = ﬁ
congtituye responsabliidad de estas el resguardo do que dicho d to de gestlén se o alinsade a las disposicl norr vigentes [ lE
corragpondientes. W g

" Resoluclén Socratarial N° 029-2023/MINSA, de facha 05 de febrero de 2023, y Resoluclén Sceretarial N® 073-2023/MINSA, de fecha 06 de marzo de 2023 8
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Disposifive legal que aprueba los documentas de gestién
N® Nombre 2 CAP CAF Provisional
ROF vigente Provisional actualizado PAP mcce
vigente

con OR N” 008-

2018-GRL-CR

RER N° 2885-

2010-GRL-P, OR N® 012- RD N® 330-2023-

Red de Salud | modificada con 2022-GRL- GRL-UE-RSDM- RS N° 2

9 (404 |Datemdel  |RER N°559-2014- | CRdel 04 | No aplica 404 del B de b e

Mararidn GRL-P, ratificada de Agosto setiembre del
con OR N°® 008- de 2022 2023
2016-GRL-CR

o o RD N® 253-2023-

Hospital RER N° 728-2015- z?oRz::i e gglf 010-2023- | GRL-

10 | 405 Santa Gema | CRL-P, raE;ﬁcada CR del 04 DRSL/30.37.03.01 DRSL/30.37.03.0 | RS N° 230-2022-
de con OR N° 008~ duAgosto | SERE o e 1 del 8 de MINSA
Yurimaguas | 2016-GRL-CR g setiembre del

de 2022 2023 2023
RERN° 2885~ | ORN° 012- b Ty

Red de Salud | 2010-CRLP, FOZEOR.- GRLUESU-DE- | RS N° 2302022

11 | 408 Usayal ratificada con OR | CRdel04 | No aplica URH de fech i 22' MINSA ===

y N° 008-2016-GRL- | de Agosto S
de agosto del
CR de 2022 2023

OR: Ordenanza Reglonal; RD: Resolucidn Directoral; RER: Resolucidn Ejecutiva Regional; RS: Resolucidn Secretarnial; RG: Resalucian

Gerencial, RED Resolucion Ejecutiva Birectoral

Fuente: Informa Técnlco N 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30,05,01 UPP

5.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinién favorable de la OPP, o las que hagan
SUs veces

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el Informe Técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que ta ORH
identifique el{los} supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una propuesta de
CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifiquen
la eleccion.

En atencién a ello, obra en el expediente el informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA
Loreto/30.05.01 UPP, suscrito por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de
Recursos Humanos de la gerencia regional, a través del cual desarrolla el sustento de las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus QD y 8 UE, per lo que, habiéndose
cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, no se emiten observaciones al
respecio.

De otro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provisional esta
acompariada de la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que
versa sobre el alineamiento de cargos estruciurales con los 6rganos v las unidades organicas
del ROF vigente. En ese sentido, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a
través del Informe N° 018-2023-GRL-GERESA-L/30.04 emite [a opinidn favorable a las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiendo
cumplido con lo dispuesio en la Directiva, no se emiten cbservaciones al respecto.

5.3 FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Cabe precisar que las propuestas de CAP Provisional presentadas por la GERESA Loreto,
materia del presente andlisis, se formulan sobre la base de los Uitimos CAP Provisional
actualizados vigentes. Ello debido a que, a la fecha, las propuestas de CAP Provisional sobre las
cuales SERVIR emitié opinién técnica favorable a través del Informe Técnico N° 120-2023-
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SERVIR-GDSRH, no han sido aprobadas mediante el dispositivo legal correspondiente. Por lo
tanto, una vez notificado el presente informe técnico, queda bajo responsabilidad de la GERESA
Loreto realizar las gestiones necesarias conducentes a la aprobacion de las propuestas de CAP
Provisional que contienen la PEA correspondiente a los procesos de nombramiento del personal
de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023,

5.3.1 Definicién de los supuestos que fundamentan las propuestas de CAP Provisional

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus drganos desconcentrados y UE
se sustentan en el supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que indica:

‘Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para ef afio fiscal
correspondiente U ofra norma sustantiva, son excepluadas de Jas prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y confratacién, pueden emplear este supuesto; debiendo contar con fa
informacién presupuestal que justifigue la creacion e incremento de cargos o posiciones”.

En tal sentido, la GERESA Loreto, sus drganos desconcentrados y UE, se encuentran facultados
para presentar sus propuestas de CAP Provisional, enmarcado en el nombramiento autorizado
en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sectar Plblico para el afio fiscal 2023.

Cabe indicar que el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para el Ao
Fiscal 2023, dispone qgue las propuestas de CAP Provisional deben considerar Ia totalidad de los
cargos correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

Por lo que, en concordancia con dicha Disposicién Complementaria Final, con lo dispuesto en el
numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N° 015-
2023-SA y con la relacidn nominal aprobada por el MINSA a través de la Resolucidn Ministerial
N® 764-2023/MINSA, se advierte que a la GERESA Loreto, sus drganos desconcentrados y UE
les corresponde, para el presente proceso de nombramiento, un total de 1175 PEAS'8, de las
cuales 1003 posiciones conciernen a servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N* 1087 y 172 posiciones al Decreto Legislativo N° 276, que resultaron beneficiarios del
mencionade nombramiento, conforme el siguiente detalle:

18 Corresponden 1244 PEA para la GERESA Lorato, sus OD y 6 UE poro, cansiderando o indicode en ef numeral 4.1 del presente informe téenico, se astén axcluyendo
B9 PEA correspondientes a la Rad de Salud Loralo Natta.
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CUADRO N® 05
CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN LA

(s)

(7]
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638 E
-~ o™ 3
e a N & h
o al= ic Sl ) b
& 3 & | = | =
gg %E g 2,5 ;_—E_ﬁg_zg,
s § |4 AEEIE AR IR IR IR 1T AR aR 1k
0| 5|E ® << g E ‘§ 58| Sels]E|S R T O
2|25 s|2lg|3 TRl Figl2 228 T|<|§
8 E ala s1=1E E g = Koo P EIE(= 2| & @il o |2 =
N Nombrs HEHE 3 AR MR IR AR IR AR
SHHHEHEHHEFEE I IR HE R R HE
] 5 = - K " - ]
& o E LB |=C (R[S BI2|8B]% mig| 2
g E 7|5 3 £l223 |3 §l2i2|5|8 % § g g3« 3
HE i} FUE 1R R
& | g ¢ |3
= -
t fuesoo PR ol alololofofo|zfafe]lalr|alof 2| o olz|2|ofalo|s]ola]olole, 223
e}
Red da Salud 3
? |UE4DG |Maynas 27|18 .53 | 0 1 18 130 | 4 0 a 4 & Q 1 1 0 1|86 8 31171 3 a 2 2 [\ 5 1|88 3237
Ciuded i
o
Red de Salud E
2 {UE400 |Maynas al7r|s|oflofo|r|afaloflr1]|a]|s)of o a jofaojq|(1|2|oflofo|o|e|o|lo|lz]ss
Ponferla
Red de Selud
4 |UE400 [Ramén 1t2lofolol1joft|ofolo|olale]| o 0 jotejrfr|1fo|ofofajojo|ofa| md
Castila y
Red de Salud q
5 |usaco | e 1(1lz2z|lo|lo]odaia|e|olal1iale]| o o |ofaj1jolojoloflo|ojoiofo|o]| 14§
Red de Salud
€ [UE401 |Alo ofv(8|lof1]|4|af{7)2{1]{1]0)alo]| ¢ 0 |of4a|a;1|{6|ofjoflo|2{1{3|0]2 131_&1
Amazonas ;
Hospital
Apayo |quitos
7 [VE402 ["Cosar sto|s|o|ojo|lo|lola|lo|o|lo|ofo]| o o Jofmwl4|z|1|o|oflo|lo|o|e|o|asz]| 72
Garayar
Garcin®
Hospital
Replonal de
8 |UE403 (Larota'Felipe (16112 |64 |1 |0 |12 |ofofo|t|s5|o|1] 1 3 {of4a|12|ola|o|oflo|s|o|a o 2] e
Arricla
lglesias”
Rod de Satud H
2 |UE404 [Dotem del afsltoto|a|s|a]o|lofolal1]olo]| o 0 |oj4s|s|o|7|ofo|ofofo|6|0jar| 138
Marnfdn o
Hospital Santa
10 |UE405 |Gema ce 2220|600 fj1|4jzf{1|olo|ls{alofo] a 5 |ofs4|s0fafe{t1ia{o|2]|ofo|ol|s]|1se
Yunmaguas i
11 |UE 406 Sg:y‘;ﬁsa'““ af7i1|ojo|2flofo]|ojojolzfo|o| o | o |ofao[1{0|2]olala|o]ofo|o|e]| ars
TOTAL BT |[7ejt02| 1 [ 3 (33|48 (18| 2 |1 |12{26) 1|2 | 7 6 |1 |330(45|12 |46} 4 | 3 |2 |0 |1 |14] 1 |184| ta75L

Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 01 del presente informe técnico; no obstante, teniendo
en cuenta que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE no requieren crear |a totalidad de las posiciones
para el proceso de nombramiento 2023, a continuacién, se muestra el resumen de la aplicacién
del supuesto 2.

" Do acuardo con lo sefinlado por ol Ministeria do Salud (MINSA) on ol numersl 3.5 del Informe N° DO03T8-2023-0GGRM-QARH-EPP-MINSA, de facha 31 de ngosto de
2023, el cargo estruciural pilata de ambulsndia pertenece al Grugo de Téenico Aslstenclal, congiderando los requisitos y funclones sefalados en e MCC vigente del
titado ministerio.
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CUADRO N* 07
RELACION DE APLICACION DEL SUPUESTO 2

Supuesto 2
N° Notmbre Total PEA asignada Total PEA existenta en ol
o aslg Total PEi : ;ram' en CAP P vigante
Previste Ocupado
1 | UE 400 GERESA Loreto 22 13 4 5
Red de Salud Maynas
2 - Cludad 323 235 45 43
= Red de Salud Maynas
3 Perfferia 58 20 3 7
= Red de Salyd Ramon
4 Castilla = 15 = s
5 : Red de Salud Requena 14 5 ) 8
Red de Salud Alto
6 | UE 401 Amazonas 137 T2 63 2
Hospital Apoyo Iguitos
i | =t "Cesar Garayar Garcla’ 2 L a0 55
Hospital Regional de
9 |UE 403 Loreto “Felipe Arriola 181 119 29 33
Igleslas”
Red de Salud Datem
9 [ UE404 del Mararidn 113 79 23 hh|
Hospital Santa Gema
10 | UE 405 de Yurimeguas 186 136 25 25
11 | UE 406 Red de Salud Ucayali 47 a7 10 0
Total 175 732 270 173

Segin se advierte, las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus Grganos
desconcentrados y UE consideran 1175 PEAS aprcbadas en la Resolucién Ministerial N 764.-
2023/MINSA, de las cuales la solo crea 732 posiciones, toda vez que hace uso de 270 posiciones
existentes en situacion de previsto y hace uso de 173 posiciones en situacién de ocupado, las
cuales corresponden a aquellas que cuentan con plaza presupuestada y que perciben sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, las cuales seran ocupadas por el personal
de la salud a ser nombrado.

De otro lado, conforme se ha sefialado precedentemente, las PEAS que se consideran en la
presente propuesta de CAP Provisional responden estrictamente al contenido aprobado en la
Resolucion Ministerial N° 764- 2023/MINSA. En ese orden de ideas, es relevante mencionar que
SERVIR no evallia ningin aspecto de los listados nominales alli aprobados, en tanto, la inclusién
de las PEA aptas forman parte de las acciones propias que el sector salud ejecuta para llevar a
cabo los procesos de nombramiento del presente afio fiscal.

5.3.2 De los ajustes a cargos estructurales y posiciones de las propuestas de CAP Provisional
para el praoceso de nombramiento

Considerando que las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus 0D y 6 UE
incluyen las PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, y que para tal fin
hace uso de 173 posiciones existentes en situacion de ocupado, la gerencia regional precisa que

s.firmaperu.gob.pe/web/validador.xchtml
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realizan el cambio de denominacién® y clasificacion?’ de diversas posiciones, con la finalidad de
que los cargos a emplear para ¢l proceso de nombramiento estén acordes a la denominacion
aprobada en [a citada resolucion ministerial y en concordancia con el MCC del MINSA.

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 8 UE, formulan acciones de reordenamiento en su
propuesta de CAP Provisional que modifican cargos estructurales y posiciones existentes en sus
documentos de gestion vigentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N° 08
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Nombre Acel de reord renlizadas Cantidad do posiclonas
UE 400 GERESA Loreta Camble de dunumfnﬂcfén . 5
Cambie de denominacin v clasificagidn 1
Crmbip da denominacién 21
Red de Salud Maynas Cludad
Combilo de clasificacidr 2
Red da Salud Maynas Perifaria Cembio de denominacién 2
Red de Salud Ramén Castilla Camblao de denominacion 1
Rad de Salud Requena Cambio de denominacion 2
UE 401 Red do Salud Alle
AT ianas Cambio de denominacién 22
UE 402 Hospitat de Apoya "Cesar N
Garayar Garcia® Cambio de denominacion 9
UE 403 Hosplial Reglonal de Loreto | Cambio de denominacién 3
"Felipe Armiota Iglesius” Camblo de siluggion™ 4
EE;%"RG& de Salud Datem del Cambio de denominacién 1
UE 405 Hospital Sanla Gema de | Gambio de silugcion™ 4
Yurimaguas Cambio da denominacidn 2
UE 408 Red de Salud Ucayali - .
Comamana Cambig de& denominacian 8

Es pertinente mencionar que gqueda bajo responsabilidad de la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE que los cambios propuestos cumplan con lo sefialado en gl literal b) de |a
Tercera Disposicidn Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de
Presupuesto, que indica: "Queda prohibida la recategorizacion yfo modificacion de plazas que se
orignten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El
incumplimiento de o dispuestc en el presente literal genera la nulidad de ia accién de personal
efectuada, sin perjuicio de fa responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como del titular’.

La totalidad de acciones de reordenamiento formuladas por la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE se encuentran en el Anexo N° 02 adjunto al presente Informe Técnico.

¥ En el marce dol proceso de nombramiento autorizado por ka Sexagésima Navena Disposicion Complomentaria Final de la Ley 31638, la GERESA Lorate y la UE 401 han

ofectuady acciones do raordenamiento a pasiciones contandidas on el CAP Provisional vigente a eleclos que concuarde con i PEA aprobada madianle la Resalucién
Ministerial N? 764-2023/MINSA, Al respecto, MINSA mediante Informe DO0378-2023-0GGRH-DARM-EPPMINGA, de fecha 31 de agoste de 2023, ha sefinlada, entre
otras, lo siguienie: “la denominaciin de los cargos consignados en ta Resolucién Ministenal 764-2023/MINSA se encuantran alineados al nivel de inicle da carrera da cada
Grupa Ocupacional ¥ vinculados estrachamento al Manual de Clasificador da Cargos del Ministerio de Salud, aprobade mediante Resolucion Secretarial 230- 2022/MINSA,
modificado mediante Resolucidn Ssecretarial 029-2023/MINSA, Resolucion Secretadal 073-2023MINSA v Resolucidn Socratarial N* 1671+ 2023iMINSA." Por ells,
cansiderande lo plasmade por ente reclor, no se emite observaciones sobre los reordenamientos propuesios por la entidad, an tanto eatos sa relacionan directaments a la
necosidad da crear las PEAS acerdes a la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA
Respacts al cambio de clasificacién de cargos, resulta importante destacar lo sefinlado por MINSA mediante Informe DI0378-2023-0GGRH-0ARH-EPP-MINSA, que indica,
antre olros, 1o sigulente. “se precisa que 58 considera come pleze & un cargo del Guadro para Asighacion de Personal {CAP) que cuentn con af financlamianto; por tanta,
registrado en ol Presupuesto Analitico do Personal (PAF) y & AIRHSP. En esle sentido, plaza vacante presupuestadn s aquella cuyo tiular (nombrade) dejo do acuparla
dajéndola en situacidn do vacante par fallecimiento, renuncia, cese per imite de edad, antra ofros”. En eso sentido, se coligo que las posiciones y carges & lay cuales so
realizan cambios de clasificagidn no afectan a ningun servidor en 1anto no crendan con ctupante, siendo cargos que =ola cuentan con pravisién presupuestal, los cuales
son medlficados & afectos gue sus denominaclones concusrden con o dispuasto Resalucién Minlsterial N 7684- 2023/MMINSA.
La UE 403 prapong of cambio de situacién de previsto  ocupado & 4 posicionss debida a que coresponden a los preceses de nambramiento 20212022, ello en mérito a
la Resolucién Directeral N* 168-2023-GRL-GRS-L/30.50, da facha 1 de sepliambre do 2023, con la que nombré al personat de salud da dicha UE,
“#  La UE 405 propone el cambio de suacién de previsto a ocupado a 4 posiclonas deblda a que corresponden & los procescs de nambramisnto 2021-2022, ello en mérito
la Resoluclon Diractoral N 263-2023-GRL-DRSL/A0.37.03.01, de feckia 17 da agosto d2 2023, ¢on la que nembrt al persana! do salud de dicha UE
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5.3.3 Analisis comparativo

Tras las acciones realizadas, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han elaborado un cuadro
resumen comparativo en el que describen la variacion de las cantidades de posiciones del CAP
Pravisional vigente actualizado y las propuestas presentadas ante SERVIR.

Ahora bien, es necesario fraer a colacién que a través del Informe Técnico N° 0120-2023-
SERVIR-GDSRH, se otorgd conformidad a dicha gerencia regional por un total de 35 PEAS
aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y su modificatoria, para las
cuales fueron creadas 6 posiciones en las propuestas de CAP Provisional.

En ese senfido, siendo que, en las propuestas de CAP Provisional, materia del presente analisis,
la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE acurmulan la creacién de las 6 PEAS que fueron validadas en
elinforme tecnico antes mencionado, se colige que las presentes propuestas de CAP Provisional
cuentan con dichas 6 posiciones creadas, més las 732 posiciones que proponen crear en esta
nueva propuesta, todas bajo la aplicacién del supuesto 2. El detalle se menciona a continuacién:

CUADRO N° 09
COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS
PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Compaitizodd pos:;i::::;:;stames ¥jpostcionas ; Posiciones creados por el Supuesta 2
Posiclone | PEAScreadas |  PEAS
N°® Nombre 8 con valldadas en el By
CAP Total o P cambio ¢e | Infarme Técnlco = g ta Total PEA creada
situacién | N° 120-2023- P s
# - SERVIR-GDSRH Provisional
a) CAP Provisional (2023) 492 263 229
UE | GERESA b) CAP Provisional N N
i 400 | Loreto vigente 373 e 2B 13 13
Diferencla (a-b) 13 o 13
a} CAP Provisional (2023) | 1303 848 455
Red de Salud b} CAP Provisional o 3
2yl - Maynas Ciudad vigente 1088 | 848 220 235 235
Qiterencia (a-b) 235 0 235 E
o=
&) CAP Provisional {2023) | 475 | 265 | 210 =
Red de Salud e S
3| - |Moynas PINCES Reisional 4s5 | 265 | 190 : : 20 20 -
Pariferia 9 g
Diferencia (a-b) 20 0 20 g
3
a) CAP Provisional (2023) | 265 156 109 'r
Red de Salud . . 4
41 - | Ramén Castila k) c.:.; L 250 | 156 | o4 13 s g
Diferencia (a-b) 15 v 15 g
a) CAP Provisional (2023) | 262 | 176 86 £
Red de Salud b) CAP Provisional . . =
5 - | Requena vigente 257 176 &1 5 5
Diferencia {a-h}) 5 0 5
iona 80 4. 364
= Red de Saiud a) CAP Provisxor.v..ﬂ (2023) 7 443 ] ] s
Alto Amazonas by CA_F' Provisional 735 443 202 7
vigentg

# Contempla acciones de raardenamiants de cambia de situacion, de pravisto a scupado o viceversa, que ban sklo propuestas por 1as UE, da acuerde con lg consignada
on el numeral 5.3.3 del prasente informe téenico, y que inclde en of caleule total de poslciones.
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Compamtiyolds pos:::::;::;:l:temes iEesiciones Posiciones creados por el Supuesto 2 =
Posicione | PEAS creadas PﬁAS g
N° Nombre s con validadas an el fraﬂ a8 g" &
CAP Total 4] P cambio de | Informe Técnico 8 rsegunta Total PEA creada =
situacion | N°i20-2023. | P d‘:’ng,“ =
a4 X
SERVIR-GRSRH | provisionat ®
Difersncla (a-b) 72 0 72 E
=
o
AP Provisi r)
Hospital Apoya a) GAP Provisional (2023) | 823 | 547 | 276 o
lquitos “Casar b} CAP Provisichal 2
7| 402 | Gorover it 822 | 547 | 275 = - 1 1 E
e
Earcie Diferencia (s-b} 1 ] 1 §
o
Hospital a) CAP Provisional (2023) | 1073 | 676 307 a
Regional de -g
8 | 403 | Loreto"Falipe | 1y cAP Provisional vigents | 954 | 672 | 282 & : i 2 3
Arriola Iglesias E
Diferencia (a-b) 119 4 115 ;2
Provisional (202 g
Red de Salud a) CAP Provisional {2023) 498 204 204 f
9 | 4a | Datem del b) CAP Provisional vigente | 414 | 204 | 210 . 5 79 84 g
v}
Diferencla (a-b) 84 ) 84 %
Q
Py E
Hospital Santa a} CAP Provisional (2023) 55T 318 239 g_
10 | 405 53:;‘;;;‘335 b) CAP Provisional vigente | 420 | 314 | 106 4 1 132 137 E
Diferencla (a-b) 137 4 133 —%
[
a) CAP Provisional (2023) 306 187 139 7]
11 | 406 | Fod 86 Sald | 1y CAP Provisional vigente | 269 | 87 | 102 - . 37 37 B
cayali -
Diferencia (a-b) 37 0 37 a
Fuente: Informe Técnico N* 064-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP §
d
=
Del cuadro precedente se puede indicar que: §
-
- UE 400 GERESA Loreto E
Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacién de 13 posiciones =
y la utilizacién de 5 posiciones en situacién de ocupado y 4 posiciones en situacion de =)
previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial =
N° 764-2023/MINSA. g
e~
o~
La creacion de las 13 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la ?\;
GERESA Loreto cuents con un total de 492 posiciones, de las cuales 263 posiciones se =
encuentran en situacién de ocupado vy 229 posiciones en situacion de previsto. 3
o
2
- Red de Salud Maynas Ciudad g
Mediante Informe Técnico N°® 120-2023-SERVIR-GDSRH se validd la utilizacion de 9 T
posiciones existentes en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de g
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la e
creacién de 235 posiciones y la utilizacion de 43 posiciones en situacion de ocupado y 45 -
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas E"
en la Resolucidn Ministerial N° 764-2023/MINSA. g g
o B
E =
La creacidn de las 235 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red «‘g g
de Salud Maynas Ciudad cuente con un total de 1303 posiciones, de las cuales 848 28
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 455 posiciones en situacion de previsto. .g g
a c
T 2
Qo
£ 8
£ 5
2 g
82
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Red de Salud Maynas Periferia

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicion existente en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 20 posiciones y la utilizacion de 7 posiciones en situacién de ocupado y 31
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprcbhadas
en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA,

La creacion de las 20 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Periferia cuente con un total de 475 posiciones, de las cuales 265
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 210 posiciones en situacion de previsto.

Red de Salud Ramén Castilla

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacidn de 2
posiciones existentes en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 15 posiciones y la utilizacion de 5 posiciones en situagién de ocupado y 2
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 15 posiciones conlleva a que fa propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Ramon Castilia cuente con un total de 265 posiciones, de las cusles 156 posiciones
se encuentran en situacion de ocupado y 109 posiciones en situacién de previsto.

Red de Salud Requena

Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacién de 5 posiciones y
la utilizacién de 9 posiciones en situacion de ocupado con ta finalidad de disponer del total
de PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 5 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de Ja
GERESA Loreto cuente con un total de 262 posiciones, de las cuales 176 posiciones se
encuentran en situacion de ocupado y 86 posiciones en situacion de previsto.

UE 401 Red de Salud Alto Amazonas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 6
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe téenico se otorga conformidad a la
creacion de 72 posiciones y la utilizacién de 2 posiciones en situacién de ocupado y 63
pasiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucidn Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 72 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Alto Amazonas cuente con un total de 807 posiciones, de las cuales 443
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 364 posiciones en situacion de previsto.

UE 402 Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicién en situacion de ocupado y 3 posiciones existentes en situacidn de previsto para
llevar a cabo el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe tecnico
se oforga conformidad a la creacién de 1 posicion y la utilizacién de 33 posiciones en
situacion de ocupado y 38 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer
del total de PEAS aprobadas en |a Resolucion Ministerial N® 764-2023/MINSA.
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La creacion de 1 posicién conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE Hospital
Iquitos "Cesar Garayar Garcia” cuente con un total de 823 posiciones, de las cuales 547
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 276 posiciones en situacidn de previsto.

- UE 403 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lalesiag”

Mediante informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacion de 3
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe téchico se otorga conformidad a la
creacion de 119 posiciones y la utilizacién de 33 posiciones en situacién de ocupado y 29
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 119 posiciones conileva a que |a propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” cuente con un total de 1073 posiciones,
de las cuales 876 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 397 posiciones en
situacion de previsto.

- UE 404 Red de Salud Datem del Maraiién

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRHM se validé la creacidn de 5
posiciones, asf como la utilizacion de 2 posiciones en situacién de previsto para llever a cabo
el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se oforga
conformidad a la creacién de 79 posiciones v la utilizacion de 11 posiciones en situacion de
ocupado y 23 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en ia Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 84 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Datem del Marafion cuente con un total de 498 posiciones, de |las cuales 204
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 294 posiciones en situacién de previsto,

ficados Digitales, su Reglamento y madificatorias. La integridad del documento y 13 avtoria de la{s) firma{s)

- UE 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la creacion de 1 posicion,
asi como la utilizacion de 1 posicion en situacién de ocupado para llevar a cabo el primer
proceso de normbramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga
conformidad a la creacidn de 136 posiciones y ia utilizacién de 25 posiciones en situacion de
ocupado y 25 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en ia Resolucién Ministerial N© 764-2023/MINSA.

La creacion de las 137 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Santa Gema de Yurimaguas_cuente con un total de 557 posiciones, de las cuales
318 posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 239 posiciones en situacion de
previsto.

- UE 406 Red de Salud Ucayali

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicion en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de nombramiento: en
fanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacion de 37
posiciones y la utilizacidn de 10 posicicnes en situacion de previsto con la finalidad de
disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N°® 764-2023/MINSA.
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La creacion de las 37 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Ucayali cuente con un total de 306 posiciones, de las cuales 167 posiciones
se encuentran en situacién de ocupado vy 139 posiciones en situacion de previsto.

El cuadro comparativo de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se encuentran en el Anexo N° 03 adjunto
al presente Informe Téchico

5.4 SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

5.4.1 De la aplicacion de la estructura orgdnica aprobada en el ROF de la GERESA Loreto, sus
OD y 6 UE

De acuerdo al numeral 5.3.12 de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente.
En ese sentido, de la revisién de las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus
0Dy 6 UE, se observa que estas han elaborado sus propuesias en base a la estructura organica
vigente aprobada en sus respectivos ROF.

5.4.2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo con el numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacidn dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
a cargo de la regulacién de los regimenes de carreras especiales, y alos lineamientos contenidos
en ia citada directiva, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso vy ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando corresponda.

En ese sentido, de la revisién realizada al Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional de fa
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se aprecia que estos contienen cargos estruciurales
considerados en el MCC del MINSA, teniendo la siguiente distribucién:
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CUADRO N° 10
DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES
(%]
Clasificacitn E
b
=
Ne Nambro Servidor Pabllco pllctalidey 2
Fp EC o
sP.DS SP-EJ 5P-ES SP-AP )
)
1 UEA400 | GERESA Lareto 0 10 49 ] 157 276 492 o
o
z
Rad de Salud Maynas -
2 Ciudad Ju] 5 13 0 498 787 1303 a
i
&
Red de Satud Maynas o
3 - Periferia 0 ] 17 ] 136 314 475 g
[
o
Red de Salud Ramén g
4 - Caslilla 0 & 14 8] 79 167 265 T
g
§ Red de Salud Roguena 9 4 13 0 8e 156 262 o
z
6 Red de Salud Afto =
UE 401 Amazonas 0 8 8 ) 239 552 807 -g
o
Hospital Apoyo tquites o
7 UE 402 *Cesar Garayar Garcia® 1} 1} 59 0 291 473 823 _8
£ 3
8 VE 403 | Hospilal Reglonal te Loreto S
"Felipe Arriola Iglesiag” 0 4 a8 0 414 567 1073 € 5
o
£ 8
\E m
(%
g%
* La antidad debe contar con un RCF o MOP Igente, alaborade an atencitn a la narmativa aprobrda por ol brjano recter del Sistema Administrative da Modernizacitn de v ¢
ta Gestlén Pablica, je) 5
5 8
Ea
23
aa
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9 UE 404 Rod de Salud Datern del
Marafidn 1} 7 24 0 118 349 498
Hospital Santa Gama da
10 UE 405 Yurimaguas o 1 16 o 241 289 857
11 UE 406 Ret de Salud Ucayalt ] 5 12 & 64 205 308
TOTAL 0 &7 313 0 2346 4145 6881
Donde:
FP = unclonarle Publlco; EG Empleado de Cenflanza; SP-DS= Servidor Puklico Directivo Superar; SP-EJ= Servitor Plbllce Ejecutivo; 8P-ES= Servidar
Publice Especialista y SP-AP= Servidor Publice de Apoyo

Fuente: Informe Tacnioo N* 054-2023-GRL-GERESA Lorot/30.05.01 URE
5.5 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

5.5.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior v Directivo
Superior de Libre Designacién y Remocién

De acuerdo al numeral 6.1.5 de Ia Directiva, {a alta direccién de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de fa Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Al respecto, el artfculo 6% de la Ley N° 31419, asl como el articulo 2977 de su Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un minimo de 2y
un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.128
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el célculo del 5% de servidores de
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes an e| CAP o CAP Provisional
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativa N® 1057
registrados/as en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas vy de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico {AIRHSP) a la fecha de publicacion de la Ley, es
decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales.
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En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE declaran que para la realizacién del calculo
de los cargos de conflanza han tenido en cuenta |as cantidades de contratos CAS al 15 de febrero
de 2022, de acuerdo a la informacion remitida y conforme a los listados adjuntos al expediente,
En ese sentido, en los cuadros que se detallan a continuacién, se indican las cantidades de
cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP Provisional:

s.firmaperu.gob. pe/webfvalidador.xhtm}

M El nimero de sorvidoros da conflanza en ningur: caso es mayor al cinco por clento del total de ©argos o puestos previstos por 1 entidad piblica en su cuadre para
asignacién de persanal o cuadro de pueslos de |a entidad, segin corresponda; con un minimo de dos v un maximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde
al tiwlar de 1a entidad publica la determinacidn de la ubicagién de Ios servidores de confianza, EI pereentaje al que se haca referancia en &l pdiafo precedonte incluys a
Ios ditactivos piblicas & que e rafiere el itersl b del articulo 3 de la presente ley. En al reglamento se roegutan In forma de calcular los lopes maximes y los supuestos
para la presentacién y avaluacion de excepclones dobfdamente justificadas o eras topes, slendiendo al nimero total de servideres civites on In entidad publicy, ol fipo
de entidad y a la naturaleza o luncionas de la ontidad publica, entra oros faciores

" El personal de confianza en ninglin caso serd mayor al cince por ciants {5%! del otal de cargos o puestos existentss on la antidad, con un minimo de dos (2) y un maximo
de cincuenta (50) servidores/as de conflanza.

Bl total do cargos o puestos da la entidad se doterming considerando el tolal de cargos o puestos pravistos y pcupades oxistantes en ol CAP o CAP Pravisional vigente
da ta ontidad, segln comespanda, y el total de sorvidores/as contratadosias bajo el rdgimen det Decreta Legisiativa N® 1057 git fonfas en el Aplicativa informatica
para el Ragistra Centralizedo da Plarillas v de Datos de ks Racursos Humanhos ded Sactor Pibllca {AIRHSP) 0, an el caso de los goblamos locales, en la planllla o la
entidad a |a facha de publicacién de 1 Ley. Asimismo, ol cltado articulo senals que sl al caleular el porcentaje del cinca por ciento 5% se obtfana un nimere con
decimales, se dobo aplicar sola al numaera eraro,
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CUADRO N° 11
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES

CUADRO N° 12
LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA

w

kg

E

=

Cilculo del 10% de Directivo Superior (SP-DS) =

o

Total de Cantldad de SP- )

HE posiclones enla | Limite de SP- DSenla Resultado B

propuasta de DS {10%) propuesta de 5

CAP Provisional CAP Provisional 5

kUl

400 | GERESA Loreto 492 49 49 No supera el limite @

23

- Red de Sakrd Maynas Ciudad 1303 130 13 Ne supara el (imite g

(1]

- Red de Salud Maynas Periferia 475 47 17 No supera gl limite g

(X}

- Red de Salud Ramén Castilla 265 26 14 No supera el limite S

- | Red de Salud Requena 262 2% 12 No supera ol limite §

401 | Red de Salud Alto Amazonas 807 80 8 No supera ol limite 2

[="]

Hespital Apoyo Iquitos “Cesar K]

402 Garayar Garela” 823 82 59 No supera el limite ;
Hospitat Reglonal de Loreto )

403 "Felipe Amiofa lolesias” 1073 107 83 No supera el limite a

404 Red de Salud Datem del 498 49 24 No supera el iimite ,3_

Marafién ]

Hospital Santa Gema de [

405 Yurimaguas 557 55 49 No supera el limite S

406 | Red de Salud Ucayali 306 30 13 No supera f limite =)

2

<

&

£

[

(%]

QU

s

&

B

2

20

[

8

=l

8

=

Célcuto del 5% de cargos de confianza
En la propuesta de CAP a
Eotlice Litnite Pravislanal E
vE posiclones | casa | Swma | e 5
del CAP 151212022 de CAP cardoside 2o B o Total de o
Provislonal P + CAS corlg'lanza EY | B3 o cargosde e =
vigente S® |8 8 | conflanza é
GERESA No supera | =
400 | oo 479 545 1024 50 10 27 B g
Red de Salud No supera el =
" | Maynas Cludad 1068 424 1492 50 5 3 8 limmite i
- | Red de Salud P
Maynas 455 222 677 33 8 3 t1 (el FE
Periferia o %
- | Red de Safud No supera ol ol 5
Ramén Castilia 280 e s L g - 5 |vimite R 3
- | Red de Sajud No supera ¢l > B
Requenz 257 108 365 18 4 13 17 limlte > E
Red de Salud No supera el ~
401 Alto Amazonas 735 225 960 48 8 2 10 limite f 2
Hospital Apoyo °
402 | Iguitos "Cesar 822 291 1113 50 0 10 10 I"‘;I’t’;‘p‘" glel g9
Garayar Garcia” E 0!
Hospital 513
Regional de No supera al | Py
403 Lorato "Felipe 954 457 1411 50 4 7 21 limite g 2
Arrigla Iglesias” = E
Red de Salud & e
404 | Datern el 414 258 672 33 7 5 12 eEteel IER &
Marafién Z‘E-n
Hospital Sania oo
405 | Goma de 420 378 796 39 1 3 4 i Tt 8
Yurimaguas g E
Red de Salud No supara al = =
406 Ucayall 269 408 677 33 5 12 17 limite s g
wm @
.5 'E
o=
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o 2
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Al respecto, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantidad
de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de servidores
de confianza considerados en las propuestas de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se
encuentran por debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el artleulo 29 del
Reglamento de la citada Ley, en funcidn de lo cual no se emiten observaciones al respecto.

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 04 del
presente Informe Técnico.

Cabe indicar que las propuestas remitidas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE contienen el
Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de la propuesta de CAP Provisional, cumpliendo
con el literal d} del numeral 5.4.4 de la Directiva.

5.6 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES Y POSICIONES DEL
ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacién en relacion con la cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional
(OCI) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracién de la propuesta de
CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
Nacional de Control en fa normativa vinculada.

Al respecto, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, informan que no han variado la cantidad de
cargos y posiciones del OCI, respecto de sus CAP Provisional vigentes actualizados,
mantenienda las mismas cantidades en las propuestas que formulan, de acuerdo al siguiente
detalle:
CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL

ficados Digitales, su Reglamento y modificatorias. Lz integridad del documento y la autoria de la[s) firma(s}

Fuehia: Informe Téonico N* 054-2023-GRL-GERESA Lorio/30.05.01 UPP

ORGANO DE CONTROL
Cantidad de posiciones

Ne Nombra CAP Provisional | CAP Provigional £

vigente propuegto t;

1 UE 400 | GERESA Loreto ] 9 é

.

2 - | Red de Salud Maynas Giudad 4 4 E

-1

3 - Red de Salud Maynas Perlferia 4 4 .“.i:

()]

W

4 - Red de Salud Ramon Castilla 4 4 E
> )

5 - Red de $alud Requena 4 4 Erg

-

-]

B | UE 401 | Red de Salud Alto Amazonas B <] g

o

2

7 | UE 402 | Hospital Apoye lquitos “Cesar Garayar Garcia” 4 4 E

Hospital Regional de Larete *Felipe Anicla ]

8 | UE4D3 Iglosias™ 5 5 £

:H]

9 | UE 404 | Red de Salug Datem de) Mararidn 4 4 E

E

10 | UE 405 | Hospital Santa Gema de Yurimaguas 4 4 g;

I

11 | UE 406 | Red de Salud Ucayali 4 4 §

£

=

[
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2

o
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2

=
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5.7 RESPECTO DE LLOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE cumplen con lo
dispuesto en el numeral 5.4.3 de la Directiva, toda vez que incluyen los siguientes 3 formatos: i)
Farmato N° 1. Indice general del CAP Provisional, if) Formato N° 2, CAP Provisional y i) Formato
N°® 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional, [os cuales estén correctamente completados,
por lo que no presentan observaciones al respecto. Asimismo, se indica que es responsabilidad
de la GERESA Loreto, sus drganos desconcentrados y UE cautelar la informacion contenida en
los formatos, correspondiéndole verificar que dicha informacion se visualice por completo.

Vi RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han sefialado que no cuentan con contratos sujetos a
modalidad.

VL. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

7.1 Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinidn previa favorable de SERVIR.

7.2 En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas del CAP Provisional de la GERESA
Loreto, sus OD y 6 UE han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde
otorgar la opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de ia
entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal
que corresponde Y respetando el contenido del proyecto que ha sido objeto de revision, segin lo
previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

7.3  Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién de caracter temporal
en el marco del SAGRH, razén por la que no puede ser empleado para la creacion de érganos o
unidades organicas, o la modificacién de sus denominaciones, en tanto dicha accion es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de Ia
Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
érganos y unidades organicas en el ROF o ¢l MOP vigente de ta entidad, segin corresponda.

7.4  Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE,
quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de
gestion, rigiendo, en adelante, la informacion dispuesta en los CAP Provisional materia del
presente analisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido [a opinion favorable
en el presente informe Técnice, bajo responsabilidad del titular.

Viil. CONCLUSIONES

8.1 El presente Informe Técnico contiene la opinion técnica favorable respecto a las propuestas de
CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, en el marco de [as funciones que le
asiste a ta GDSRH, en su calidad de 6rgano de linea del ente rector del SAGRH.

8.2 Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en las
situaciones contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con lo
dispuesto en el supuesto 2, mediante el cual se propone la creacién de las 6 posiciones validadas
en el Informe Técnico N°® 0120-2023-SERVIR-GDSRH, asl como la creacién de 732 posiciones
necesarias para el proceso de nombramiento previsto para el presente afio fiscal dispuesto en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la L.ey N° 31638,
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Cabe indicar que para los dos procesos de nombramiento del presente afio, la GERESA Loreto,
sus OD y 6 UE cuenta con un total de 1210 PEA?, para lo cual mediante el informe Téchico N°
0120-2023-SERVIR-GDSRH y el presente informe técnico se valida la creacién de 738
posiciones y las restantes, son utilizadas del contenido de los CAP Provisional vigentes de la
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE,

La aplicacion del supuesto 2 por parte de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, analizado en el
presente informe técnico, se sustenta en Sexagésima Novena Disposician Complementaria Final
de la Ley N° 31838, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2023, que autoriza
el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057%; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a
la entrada en vigencia de la dicha ley, asi como el nombramiento del 100% del personal de la
salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco dal
Decreto Legislativa N° 1153,

Los cargos estructurales que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE preponen para dar curnplimiento
al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en |a relacion
nominal aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la
relacion nominal de declarados aptos para el nombramiento segln lo autoriza la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la de la Ley N° 31638, De igual manera, se precisa
que las denominaciones de los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la
citada relacion nominal y con las establecidas en el MCC del MINSA.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, sobre la cual se emite
opinién favorable en el presente informe, se ha formulado sabre la base de los CAP Provisional
actualizados y aprobados por resolucion del titular de las UE, por lo que debe considerarse que
las acciones de reordenamiento alif realizadas son responsabilidad de la entidad, de acuerdo a
lo indicado en el numeral 5.2.1 del presente Informe Técnico.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se han elaborado
sobre la base de la estructura organica aprobada en sus ROF respectivamente.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE respetan los limites
establecidos para el nimero de cargos de servidores de confianza; segun lo dispone el articulo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud del analisis realizado, se considera pertinentes las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que se otorga Ja opinién favorable
conforme sefala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que
conforman el CAP Provisional materia de andlisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP
Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segun lo establecido en el numeral
citado.

Teniendo en cuenta io sefialado en el presente informe y al amparo de los numerales 5.2.2 y
5.2.3 de la Directiva, corresponde que ios responsables de las ORH, o las que hagan sus veces,
en la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, como responsables de la administracion y/o actualizacion
del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el
presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional, siguiendo los
lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

23 No se consldera [as 69 PEA excluida de la UE 407 Red de Saiud Loreto Nauta.
™ Dacreto Legislative qua Regula el Régimen Esperial do Contratacion Adminiatrativa de Servicios.
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8.11 Se remite copia del presente Informe Técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de la GDSRH, para conocimiento y fines.

8.12 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Secretaria de Gestion Piblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines,

8.13 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccidn General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines.

X RECOMENDACIONES

9.1  Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que ias posteriores actualizaciones de
cargos esfructurales y posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al nurmeral 6.4.1.2 de la Directiva,
la ORH mediante resolucidn, previo informe de la OPP o Ia que haga sus veces, puaede aprobar
los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas ¥
compendiadas anualmente, como maximo, el 3t de diciembre mediante resolucidn del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales v de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacion, desvinculacién, desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar
acciones de reordenamiento v, consecuentemente, la actualizacién del CAP Provisional, se
recomienda tomar contacto con el Equipo de! Sistema Administrativo de Gestién de Recurso
Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente Informe
Técnico.

9.2 Serecomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE llevar el registro detallado de los cargos de
confianza conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de
CAP Provisional materia del presente andlisis no se supera el 5% de cargos de confianza, dicha
cantidad no podria superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo estipulado
en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

ficados Digitales, su Reglamento y medificatorias, La integridad del documento v fa autoria de lafs} firma(s)

9.3 Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, en atencién a lo dispuesic en la
Directiva N° 005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacion, aprobacidn, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico,
aprobada por Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos
estructurales contenidos en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de
formular las propuestas de PAP, a fin de asegurar Ia coincidencia entre los citades documentos
de gestion en materia de recursos humanos.

9.4 Serecomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE gue, una vez notificado el presente informe
Técnico, realicen las gestiones necesarias conducentes para la aprobacién del CAP Provisional,
en tanto SERVIR ha emitido la opinién técnica correspondientes en el marco de los procesos de
nombramiento del personal de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de
la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

9.5 Serecomienda a la GERESA lLoreto realizar las acciones conducentes a la regularizacion de las
89 PEAS excluidas de la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 4.1 defl presente informe

Es cuanto informo a usted para los fings pertinentes.
Firmada por

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

{01}
Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

(02
Forma de organizacién:

HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

{03) {04)
¢ ORGANO DESCONCENTRADD SALUD
Tipo: Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
{05) {06}
Documento de gestidn Dispositivo de aprobacion

ROF f MOP

ORDENANZA REGIONAL N*® 008-201.6-GRL-CR.

Claglficador de Cargos

RESOTUTION SECRETARIAL N™ 2302022/ MINGA, moditicado mediante RESOLUCION SECRETARIAL N” 029-202 3/ FTHGA v

RESOLUCION SECRETARIAL N° 073-2023/0MINSA,

IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07} {08) {0
Naturaleza Organa / Unidad Denominacién del drgano o unidad orgdnica
orgdnica
ALTA DIiRECCION GRGANO DIRECCION EIECUTIVA
CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANQO QFICINA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO

ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION

ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PRESUPUESTO

ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE PLANES ¥ PROGRAMAS

ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA

UNIDAD DE RACIONALIZACION

ASESORAMIENTO ORGANQ OFICINA DE ASESORIA LEGAL

ASESORAMIENTO ORGANG UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

ASESORAMIENTO ORGANO UNIDAD DE EIDEMIGLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
APOYO ORGAND OFICINA DE ADMINISTRACION

APOYO UNIDAD QRGANICA |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

APOYO UNIDAD GRGANICA |UNIDAD DE ECONOMIA

APQYOQ UNIDAD ORGANICA |UNIDAD DE LGGISTICA

APOYOD UNIDAD ORGANICA |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

APOYQ UNIDAD ORGANICA |UNIDAD BE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
APOYD GRGANO UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

APOYD GRGANO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA Y COMUNICACIONES
APOYO GRGANO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGACION
APOYD BRGANO UNIDAD DE SEGUROS

APQYQ GRGAND UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

LINEA GRGANO SERVICIO DE COMSULTA EXTERNA

LINEA ORGANO SERVICIO DE MEDICINA

LINEA GRGANO SERVICIO DE CIRUGIA

LINEA ORGANO SERVICIO DE PERIATRIA Y NEONATQLOGIA

LINEA ORGANO SERVICIO DE GINECOLOGIA OBSTETRICIA

LINEA GRGANO SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLDGIA

LINEA ORGANO SERVICIO DE ENFERMERIA

LINEA GRGAND SERVICIO DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, CUIDADOS CRITICOS, UCH, UCIN
LINEA GRGANO SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
LINEA ORGANO SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

LINEA ORGANO SERVICIO DE DIAGNQSTICO POR IMAGENES

LINEA ORGANOD SERVICIO DE PSICOLOGIA

LINEA ORGANO ESTRATEGIA SANITARIA

LINEA ORGAND

SERVICIO DE APQYQ AL TRATAMIENTO
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

MR GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
i HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
] a5} tost
o) Clasiflcacién Total
Cargos de Contratos
Naturaleza Danaminaclén del drgnna o unidad arginiea FP EC | SP-DS | SP-EY | SP-ES | SP-ap RE s Suj ]
Modalldad
ALTA DIRECCION DIRECCION EIECUTIVA 1 1 3 5 2
CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL L 2 1 4
ASESCRAMIENTQ QFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 1 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE PROYECTOS DE INVERSION i 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1
ASESORAMIENTO UNIDAD DE PLANES ¥ PROGRAMAS . i
ASESORAMIENTQ UNIDAD DE RAGCIONALIZACION 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DIE ASESORIA LEGAL H 4 2
ASESORAMIENTO UNIDARD DE GESTION DE LA CALDAD 1 1 2
ASESORAMIENTO UNIDAD DE EIDEMIOLOGEA ¥ SALUD AMBIENTAL 1 3 10 4
APOYO OFICINA DE ADMINISTRAGICN 1 1 2 1
APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS & 7 13
APOYQ UNIDAD DE ECONOMIA 1 2 9 12
APOYQ UNIDAR DE LOGISTICA 1 ] 10
APOYQ UNIJAD DE CONTROL PATRIMORIAL 1 2 4 7
APOYD WNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 L 43 45
APQYD UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL 1 1 2
APOYQ UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA Y COMUNICACIONES 1 3 15 19
APOYO UNIDAR DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 1 1 3
APQYOD UNIDAD DE SEGURQS 1 2 7 10
AROYD UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 1
LINEA SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 24 a1 65
LNEA SERVICIO DE MEDICINA 21 6 27
LINEA SERVICIO DE CIRUGLA 13 11 24
LINEA SERVICIQ RE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA 27 17 A4
LINEA SERVICIO DE SINECOLOGIA OBSTETRICIA 36 14 50
LINEA SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 5 2 6
LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 8 2 0
LINEA SERVICIC DE EMERGENCIA, TRAUMA SHOCK, CUIDADOS CRITICOS, UC, Lid 36 24 60
LINEA SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 16 16 32
LINEA SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA 16 33 29
LIEA, SERVICIO DE D{AGNOSTICO POR IMAGENES 2 7 ]
LINEA SERVICIC DE PSICCLOGIA z 2
LINEA ESTRATEGIA SANITARIA 1 1
LINEA SERVICIO DE APOYY Al TRATAMIENTO 6 15 21
(07)
0 1 16 0 241 299 0 557 4 [+
Total General




